Fakiiltemizin Idari Personel Degerlendirmeleri

Fakultemizde toplam 23 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlardan 20’si idari personel
memnuniyet anketine yamit vermistir. Idari personel memnuniyet anketine yanit veren
personellerin 6’s1 kadin, 14’1 erkek personeldir. Personelimizin 14’4 10 yili askin siiredir
faklltemizde gorev yaparken, 4’ti 5-10 yil arasi, 2’si de 5 yildan kisa siiredir goérevlerini
siirdiirmektedir. Asagidaki grafikte idari personelimizin hizmet siirelerine ait grafik yer almaktadir.

® 1 yidan az
® 1-<5yl
5-<10 yil
@ 10 yil ve daha fazla

~

Fakiiltemizdeki idari personelin alinan kararlara katilimlar1 konusunda olumlu yanitlar
vermislerdir. Idari personelin %751 fakiiltemizde alinan kararlara katildiklarim ifade ederken,
%10’unu kararsiz olduklarini ifade etmis, geriye kalan boliimii ise alinan kararlara katilmadiklarini
belirtmislerdir. Asagida idari personelin alinan kararlara katilimlar1 konusunda gdstermis olduklari
goriislerini ifade eden grafik yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelimizin karsilagiklar1 sorunlar1 iist makamlara iletebilmek konusunda goriis
bildirdikleri soruya verdikleri yanitlar asagidaki grafikte yer almaktadir. Buna gore idari personelin
%751 karsilagtiklar1 sorunlar iist makamlara kolaylikla ilettikllerini ifade ederken, geriye kalan
personeller sorunlarini iletemediklerini ifade etmistir. Verilen yanitlara gore idari personelimizin
bliylik cogunlugunun karsilagtiklart sorunlari yoneticilerine rahatlikla ifade edebildikleri
gorilmiistir.



@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Fakultemizde idari personelin 6zliik haklarinin korunacagi konusunda yonetime gilivenlerine
yonelik goriislerinin alindig1 soruda, verilen yanitlar asagidaki grafikte verilmistir. Buna gore,
Personelimizin %75 inin 6zliik haklarinin yonetim tarafindan korunacagi konusunda olumlu goriis
belirtirken, %10’nunun bu konuda kararsiz oldugu gériilmiistiir. Idari personelin %151 ise 6zliik
haklarinin korunmasi konusunda yonetime givemedikleri gérilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

® Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin gorevlere secilme/atanma odlgiitlerine yonelik goriis bildikleri soruda verdikleri
yanitlarin dagilimlart asagida Grafik 1°de verilmistir. Buna gore idari personelin %75’inin atama
konusunda yonetimden memnunum olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, fakiilte yoOnetiminin,
belirledigi prensip ve kurallarin uygulanmasi tutarlilik gosterip gostermediginin soruldugu soruya
verdikleri yanitlar Grafik 2’de yer almaktadir. Buna gore idari personelin %751 yonetimin kararlar
konusunda tutarli davrandigini ifade etmistir. Geri kalan idari personel ise bu konuda kararsiz
olduklarini belirtmislerdir.

® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

® Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Grafik 1 Grafik 2



Idari personelin idari birim yoneticilerinin genel tutum ve yaklasimlarindan memnuniyet durumlari
incelendiginde %70’nin yoneticilerin genel tutum ve yaklagimlarindan memnun oldugu

gortlmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katlmiyorum.
A @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Idari personelin % 60’1 gérev yaptiklar1 birimlerde yetki ve sorumluluklarin adaletli dagitildigini
diisiinmektedir. %20’lik bir kisim ise bu konuda kararsiz kalmstir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katliyorum.

@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %751 fakiiltemizde catismalardan uzak, huzurlu bir galisma ortamimn hakim
oldugunu diistinmektedir. Sadece %5’lik bir kisim bu goriise katigmamastir.

® Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.
4




Idari personelin %75’i fakiiltede idari personelin is gorev tammminin agik ve net oldugunu
belirtmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Benzeri sekilde, idari personelin biiyiik bir ¢cogunlugu fakiilte personelinin igini yapabilmesi i¢in
gereken arag-gereg eksiksiz saglandigini ifade etmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.

@ Kararsizim.
A @ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmryorum.

40%

Idari personelin biiyiik bir oram calistigi birimde idari personel sayismin yeterli oldugunu
diisimmekte ve bu durumdan memnun olduklart gériilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum.
@ Kararsizim.
40% @ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.




Idari personelin %70’i fakiiltede personelin beceri ve yeteneklerine uygun goérevlendirmeler
yapildigim diisiinmektedir. Bu bilgilere dayanarak idari personelin biiyiik bir cogunlugunun kendi
yetenek ve becerilerine uygun pozisyonlarda gorevlendirildiklerini diistindiikleri ¢ikarilabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.
@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %85°i mesleki bilgi ve becerisine uygun bir konumda calistiklarmi ifade
etmiglerdir. Bu sonuclardan idari personelin biiylik bir orainin mesleki ve becerilerine uygun
konumlarda g¢alistiklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

10% © Kararsizim.

@ Katilmiyorum.
A @ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %70’i fakiiltemizde idare personele yapacag isle ilgili yeterli egitimin verildigini
diistinmektedir. Bu verilere dayanilarak, verilen egitimlerin memnuniyet verici derecede olduklari
soylenebilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

® Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.




Idari personelin %701 yonetim ve personelin uyum icinde ¢alismakta oldugu goriisiindedir. Bu
verilere dayanilarak ¢alisma ortamindaki uyum oranin olduk¢a tatmin edici seviyede oldugu

soylenebilir.
@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

40%

Idari personelin %85°i fakiiltemizde akademik—idari personel arasinda etkili bir iletisim oldugunu
ifade etmislerdir. Bu sonuclardan, akademik-idari personel arasindaki iletisim seviyesinin olduk¢a
yiiksek ve memnun edici seviyelerde oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Idari personelin %80’i fakiiltede kendilerini degerli hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu
sonuglardan idari personelin kendilerine verilen degerden biiliyn bir oranda memnuniyet
duyduklar goriilmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

® Kesinlikle Katilmiyorum.




