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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda kurumumuzun 2022 yilinda giiglii ve gelismeye agik yonlerini
ortaya koymasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Birim kalite
komisyonumuzun 20.09.2022 tarihinde gerc¢eklesen toplantisinda raporun hazirlanmasina yo-

nelik planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan
Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 5 ana
baslik bulunmaktadir. “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelis-
tirme”, “Toplumsal Katk1” ve “Yonetim Sistemi” boliimlerinden olusan kilavuza gore deger-
lendirme gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel aragc YOKAK de-
receli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 61-
ciit i¢in kalite glivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve on-
lem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate almarak tanmimlanmakta olup,

1-5 arasindaki bir dlgekle derecelendirilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Kokli bir gegmise sahip olmasi sebebi ile
kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu,
uygulamalarin taniml siireglere uygun yiiriitiildiigii, programlarin ders bilgi paketleri, taniml
stirecler dogrultusunda hazirlandig: ve ilan edildigi, egitim ve 0gretim siireglerinin ilke ve ku-
ralara uygun yonetildigi goriilmektedir. Bununla birlikte kurum genelini kapsayan uygulama-
lardan bir kisminin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu goriilmiistiir. Fakiiltemizde kalite gii-
vencesi sisteminin onlimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bigimde uygulanmasi ve her bas-
likta yer alan uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi i¢in ge-

rekli caligsmalar yapilmaya devam edecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 6gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" ola-
rak 0gretime baglamig, 1977-1978 6gretim yilinda iki y1llik Egitim Enstitiisine doniistliriilmiis-
tiir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universi-
tesi’ne baglanmig, 1989-1990 egitim O6gretim yilindan itibaren de Egitim Yiksekokulu adinm
almustir. 1992 yilinda ise 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne bag-

lanarak Burdur Egitim Fakdiltesi adin1 almistir.

1993 yilina kadar sadece Smif Ogretmenligi Béliimiinde dgretim yapilan fakiiltemizde
1993- 1994 egitim dgretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik Egitimi ve
Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 agilarak dzel yetenek smavi ile 6grenci alinmaya baslanmis-

tir.

1995-1996 egitim 6gretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim
Dal1) Béliimleri ile 1997-1998 &gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii 6gretime

baslamstir.

YOK / Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiilteleri-
nin yeniden yapilanmasi ¢ergcevesinde 1997-1998 egitim dgretim yili bahar yariyilindan itibaren
fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 yeniden yapilanmistir. 2005-2006 egitim 6gretim yilin-
dan itibaren fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE) Anabilim
Dal: ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali agilmistir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Anabilim Dalinda lisans egitimi 2009-2010 6gretim yilinda baglamistir. 2021-
2022 egitim dgretim yilinda da Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii lisans programu ilk kez 63-
renci almistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmis-

tir.
° Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

0 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

° Egitim Bilimleri Boliimii
0 Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali
0 Egitim Yonetimi Anabilim Dal1
0 Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

o

Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1



0 Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
0 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
° Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
0 Miizik Egitimi Anabilim Dali
0 Resim-is Egitimi Anabilim Dal1
° Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
0 Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
0 [Ik6gretim Matematik Egitimi Anabilim Dali
° Ozel Egitim Boliimii
0 Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali
° Temel Egitim Bolimii
0 Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
0 Sinif Egitimi Anabilim Dali
° Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
0 Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
0 Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
) Yabanci Diller Egitimi Bolimii
0 Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali
Fakiiltemiz biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ve Okul Oncesi Ogretmen-
ligi lisans programlar1 06.04.2025 tarihine kadar 3 y1l siire ile EPDAD tarafindan akredite edil-
mistir. Ingilizce Ogretmenligi, [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi lisans

programlari i¢in degerlendirme siireci tamamlanmustir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan biitiin

anabilim dallar1 da akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda ¢alismalarina baglamistir.

Egitim Fakiiltemizde 2021 Kasim ayinda baslayan “Lisans Programlarin1 Giincelleme
Calismas1” Agustos 2022 tarihinde tamamlanmis olup tiniversitemiz senatosunda kabul edile-

rek uygulamaya konulmustur.

Program giincelleme ¢alismasinda ihtiya¢ analizi ve paydas goriislerinin alinmasi ile

baslayan siireg, “Alan Egitimi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Derslerinin sayist,



ders saati / kredi sayis1 ve yogunlugu ile ders igeriklerinin gézden gegirilmesi; ozellikle 6gret-
men yetistirmede niteligin arttirilmasi, akreditasyon siireci, kalite ¢alismalar1 ve 21. Yiizyil

Ogretmenlik Becerilerini arttirma hedefleriyle uyumlu sekilde tamamlanmustir.

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif et-
kinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko- sos-
yal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grenci-
lerimizin tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar saglana-
rak ¢alisma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde ettik-
leri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayigina gore tasarlayarak bir¢ok etkinlikte suna-
bilmektedir. 2022 yilinda egitim, kiiltlir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yliz ylize olarak 6g-

rencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine bii-
yiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda basta tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik
olmak {izere liniversitemizin birimlerini, akademik, sosyal ve kiiltiirel olanaklara iligkin bilgi-
leri igeren hem de fakiiltemizi ve birimlerimizi tanitan, 6grencilerimizin tiniversite yasamina

uyumunu artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikleri iceren oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Yurt ici ve yurt dis1 egitim alaninda Sokrates/Erasmus, Farabi degisim programlar ger-
cevesinde 6grenci ve dgretim elemani hareketliliginin arttirilmasi igin fakiiltemiz biinyesinde

calismalar siirdiiriilmektedir.

Akademik personel olarak; 34 profesor, 25 dogent, 40 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor
ogretim gorevlisi, 9 6gretim gorevlisi, 3 doktor arastirma gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi ol-

mak iizere toplam 119 6gretim elemani ve idari olarak 11 personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Egitim 6gretim, bilim ve sanat alanlarinin yani sira sosyal konularda aras-
tiran, sorgulayan, katilimei, dinamik, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen bi-
reyler yetistirmeyi, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi, tilke-

nin ve bolgenin kalkinmasini saglamay1 gérev edinmektir.

Vizyonumuz; lilkemizin geligsmis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in ihtiyaci olan
demokratik ve etik degerlere saygili; ¢evre, tilke ve diinya sorunlarina duyarli; bilimsel ve tek-

nolojik agidan okuryazar; yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda; ¢agin gerek-



lerine gore kendini yenileyebilen; degisime ve gelisime acik; bilimi yasam bigimi olarak algi-
layan; kendine gilivenen; uluslararasi birikimleri izleyen ve uygulayan 6gretmenler yetistirmek
ve bu alanda liderlik yapmaktir. Ayrica egitim alaninda ulusal ve uluslararasi igbirligini gelis-
tirerek bu alanda tilkemizin ihtiyaci olan profesyonel egitimcileri yetistirmek ve 6gretim prog-
raminin niteligini ulusal ve uluslararasi gruplar, topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha

ileri tagimaktir.

Hedeflerimiz; dgretmen adaylarimizin; ATATURK ilke ve devrimleri dogrultusunda
ATATURK milliyetgiligine bagli, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel de-
gerlerini tastyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan, toplum yararimi kisisel ¢ikarinin
iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne kars1 gérev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren, hiir ve bilimsel diisiince giicline,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu ba-
kimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir mesle-

gin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmektir.

Tiirk Devleti'nin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandi-
racak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortag: haline

gelmesini saglamaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum (MAKU), stratejik ydnetiminin bir parcas1 olarak kalite giivencesi politikalari
ve bu politikalar1 hayata gecirmek {lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivence sistemi kapsaminda, Universitemizin 2017-2021 Stratejik
Planlariyla da uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fa-
kiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kul-

lanimint hedeflemektedir. A.1.1.1. Stratejik Plan

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri, stratejik plan olusturma asamasinda i¢ pay-

daslarin katilimiyla belirlemis ve kurum ¢aligsanlari ile paylagilmistir. A.1.1.2. Misyon Vizyon

Fakiiltemiz misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. A.1.1.3. Toplanti



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/299/603/misyon-vizyon
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-

A.1.1.4. Anket Sonuclar1 A.1.1.5. Anket 1 A.1.1.6. Anket2 A.1.1.7. Anket 3 A.1.1.8. Anket 4

A.1.2. Kalite Politikasi
Fakiiltemiz hedeflerini gerceklestirmek iizere paydaslarimiz olan YOKAK, YODAK, MAKU,
TYYC, EPDAD ve MEB’in belirttigi Kalite Deklarasyonun’un ilkelerini esas alir ve stirekli

arastirma, iyilestirme ve gelistirme odaklidir. A.1.2.1. Kalite Politikamiz

Fakiiltemiz politikas1 dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birim kalite komisyonu yil i¢inde gercekles-
tirilen hedefleri izlemek ve degerlendirmeler yaparak alinmasi gercken 6nlemleri belirlemek
iizere toplantilar ger¢eklestirmektedir. A.1.2.2. Toplanti A.1.2.3. Toplant1 A.1.2.4. Toplanti
A.1.2.5. Toplanti

Paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve memnuniyet anketleri ile kalite politikasi ve bagli uy-

gulamalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. A.1.2.6. Toplant1 A.1.2.7. Anket

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Fakiiltemizin kurumsal performansinin 6l¢iilmesine iliskin gdstergeler stratejik planda

belirlenmistir. A.1.3.1. Stratejik Planlar. Bu hedefler dogrultusunda akreditasyon siirecini ba-

saril1 bir bigimde siirdiirmekte olan fakiiltemizde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ve Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programlari 06.04.2025 tarihine kadar 3 yil siire ile EPDAD tara-
findan akredite edilmistir. A.1.3.2. Programlar

Ingilizce Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Simf Ogretmenligi li-
sans programlar1 i¢in de degerlendirme siireci sonlamis olup 3 yil siire ile EPDAD tarafindan
akredite edilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan biitiin anabilim dallar1 da akreditasyon ha-

zirlik siireci kapsaminda ¢aligsmalarina baglamistir.

Fakiiltemizde 2021 Kasim ayinda baglayan “Lisans Programlarini Giincelleme
Calismas1” Agustos 2022 tarihinde tamamlanmig olup tiniversitemiz senatosunda kabul edile-

rek uygulamaya konulmustur. A.1.3.3. Programlar

Program giincelleme ¢alismasinda ihtiya¢ analizi ve paydas goriislerinin alinmasi ile
baslayan siireg, “Alan Egitimi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Derslerinin sayist,
ders saati / kredi sayist ve yogunlugu ile ders iceriklerinin gozden gegirilmesi; 6zellikle 6gret-
men yetistirmede niteligin arttirilmasi, akreditasyon siireci, kalite ¢alismalar1 ve 21. Yiizyil
Ogretmenlik Becerilerini arttirma hedefleriyle uyumlu sekilde tamamlanmgtir. A.1.3.4 Top-
lant1 A.1.3.5. Toplant1 A.1.3.6. Toplant1



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/2
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1112/938/kalite-politikamiz
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-97934804-17062022-toplantisi-.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-21349820-20012022-toplanti-.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-67315202-kalite-1-1.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-57751019-kalite-2-1.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1541/938/akredite-olan-programlar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-20907890-guencellenen-lisans-programlari.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin  kurum | Birimin Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | genelinde hedefleri sistematik, siir-
uyumlu olarak uyumlu olarak | stratejik dogrultusunda diiriilebilir  ve
tanimlanmis tanimlanmis hedefleri  ile | gerceklesen hedefler | 6rnek gosteri-
stratejik stratejik uyumlu izlenmekte ve | lebilir uygula-
hedefleri hedefleri uygulamalar paydaslarla  birlikte | malar  bulun-
bulunmamaktadi | bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedi | degerlendirilerek maktadir.
r. r. Onlemler alinmaktadir.
(X) ile X
isa-
retle-
yiniz.
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin  Kuru- | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 | I¢sellestirilmis,
taniml1  politika- | mun tanimli po- | giivencesi  sis- | ve bagli uygula- | sistematik, siir-
lart ile uyumlu bir | litikalar ile | temi uygulama- | malar izlenmekte | diiriilebilir ve
kalite giivencesi | uyumlu bir kalite | lart kalite politi- | ve ilgili paydas- | 6rnek gdsteri-
politikast  bulun- | giivencesi politi- | kasiyla uyumlu | larla birlikte de- | lebilir uygula-
mamaktadir. kast bulunmak- | bicimde yiiriitiil- | gerlendirilmekte- | malar  bulun-
tadir. mektedir. dir. maktadir.
X) ile X
isaret-
leyiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin gene- | Birimde performans gos- | Igsellestiril-
perfor- siireclerle uyumlu | line yayilmis tergelerinin islerligi ve per- mis, sistema-
mans yo- perform_ans g0s- performfflns formans yonetimi meka- '[lk,' 'sﬁrdﬁrﬁ-
netimi bu- | tergeleri ve per- | yonetimi uy- | . lar izlenmekte ve iz- lebilir ve or-
lunma- formans yonetimi | gulamalari Hizmatatt 1z . . . | nek gosterile-
maktadir. | mekanizmalari ta- | bulunmakta- | [€m sonuglarina gore iyi- | ;. uygula-
nimlanmustir. dir. lestirmeler  gergeklestiril- | majar bulun-
mektedir. maktadir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.




A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢aligmalar, Universitemiz Kalite komis-
yonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim Dali Bagkanlarimiz, Kurul
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak ytiriitiil-
mektedir. Fakiiltemizde kurdugumuz birim kalite komisyonu aracilifiyla tiim akademik birim-
lerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilim1 yayginlastirmak ve akademik perso-
nelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmustir. Universitemiz Kalite
Koordinatorliigli web sayfasina erisilebilmektedir. A.2.1
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizin web sayfasinda da “kalite glivencesi sistemine iliskin ayr1 bir arayiiz yer al-
maktadir. Bu kapsamda fakiiltemizin kalite komisyonu ve ekibi olusturularak bu web ortaminda
sunulmustur. A.2.1.1. Birim y0neticisi olan Fakiilte Dekan yardimecilari tarafindan siire¢ koor-
dine edilmekte ve kalite giivence sistemi ile ilgili kalite komisyonunun toplanmasini ve karar
alma siireclerinin yiriitiilmesini saglamaktadirlar. A.2.1.2. Kalite komisyonunun arayiiziinde
organizasyon semasi, is akis semalari, kalite politikamiz, koordinatdrliikler, gérev tanimlari vb.
yer almaktadir. A.2.1.3. Ayrica Fakiilte Kalite Komisyonu belirli zamanlarda toplantilar ger-
ceklestirmektedir. A.2.1.4. Toplant1 A.2.1.5.Toplant1 A.2.1.6.Rapor A.2.1.7.Rapor

Birim kalite komisyonu tiyeleri 6grenci temsilcileri ile 6gretmen yetistirme lisans program-

lariin degerlendirilmesine yonelik toplantilarda da etkin gérev almaktadir. A.2.1.8. Toplanti

Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim
faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme so-
nuglar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligskin konular gézden gecirilmektedir. Ayrica aka-
demik personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir.
A.2.1.8. Anket

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireglerinde PUKO déngiisii etkin bir sekilde yiiriitiil-
mektedir. Biitiin siire¢lerin gerceklestirilmesinde kurullar, koordinatorliikler ve danigsmanliklar

olusturulmugtur. A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3. Bu kapsamda sorumluluklar ve yetkiler tanimlan-

mis ve bu tanimlamalara gére fakiiltede PUKO islemleri yiiriitiilmektedir. A.2.2.4.Toplanti
A.2.2.5. Tutanak A.2.2.6. Bilgi Paketi A.2.2.7. Kurul A.2.2.8. Toplant1 A.2.2.9. Toplanti

Donem igerisinde baslangi¢ ve bitis olmak tizere donemde iki kere gergeklestirilen aka-
demik kurul toplantilarinda yukaridaki stiregler irdelenmekte, degerlendirmeler ve doniitler ali-

narak diizenlemeler yapilmaktadir. A.2.2.10, A.2.2.11, A.2.2.12. Toplanti
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Ka-

lite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesi’nde belirti-

len hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitilmektedir. A.2.3.1. Yonerge

Fakiiltemiz, birim kalite komisyonu 17 akademik personel, 5 6grenci ve 1 idari perso-

nelden olusmaktadir. A.2.3.2. Komisyon iiyeleri siire¢ igerisinde kalite bilincine sahip, kurum

ici kalite giivence sistemi hakkinda siirece hakimdir. Veri isleme yontemleri ile donem igeri-

sinde toplantilar yapip geri bildirimler elde ederek kalitenin iyilestirilmesine yonelik ¢caligsmalar

yiirlitmektedir. Fakiiltemiz igerisinde kalite kiiltiirii olusturulmaya baglanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim kalite | Kalite komisyonu ku- | Kalite  komis- | I¢sellestirilmis,
giivencesi siire¢- | komisyonu- rumun  kalite giiven- | yonu ¢aligma bi- | sistematik, sir-
{erlm yurttmek | ;.4 yetki, go- | ¢esi calismalarin1  et- ¢imi ve isleyisi Eh'irﬁlebll{r ve
lizere olu§turul— fev Ve Sorum- kin, kapsayici, kati- izlenmekte Ve orn_e!i gosteri-
mus bir kalite ko- .. | lime1, seffaf ve karar y ... | lebilir uygula-
misyonu bulun- | Muluklart ile | o™ " mekanizmala- | P&l ivilestir- | oo putun-
mamaktadir. Organizasyon | pnda etkili bigimde | meler gergekles- | maktadr.
yapist tamim- | yiiriitmektedir. tirilmektedir.
lanmistir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin  ta- | Birimin i¢ ka- | I¢ kalite giiven- | I¢ kalite giiven- | I¢sellestirilmis, sis-
nimlanmis bir | |ite giivencesi | Cesi sistemi biri- | cesi sistemi meka- | tematik, siirdiiriile-
ic kali_te gi- siirec ve me- min geneline ya- | ni malar1  izlen- b_ilir ve ornek goste-
vencesi - Sis- |y o lan ylulr{lls,"geffaf Ve | hekte ve il qili rilebilir uygulama-
temi  bulun- biitiinciil olarak .| lar bulunmaktadir.
mamaktadir. tanimlanmig- yiiriitiilmektedir paydaglarla  bir-

tir. likte  1yilestiril-

mektedir.
(X) ile isa- X

retleyiniz.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimdeki li- | Birimde kalite gii- | Birimin geneline | Liderlik uygulama- | i¢sellestirilmis,
derlik yakla' vencesi kultlirinu yayllmls, kalite lar1 ve bu uygulama_ Sistematik, suir-
simlar1 kalite destekleyen  lider- giivencesi kiiltii- larin kalite giivencesi diirilebilir
g‘?V?n?es,,i lik yaklagimi olug- riiniin gelisimir}i kiiltiirtiniin ~ gelisi- 6rn§ k gosteri-
kiiltiirtiniin . destekleyen li- | i lebilir uygula-
gelisimini turmak tzere | gerlik uygula- | Mine katkist izlen- | o pyin-
destekleme- | Planlamalar  bu- | ajary  bulun- | mekte ve bagh iyi- | paktadir,
mektedir. lunmaktadir. maktadir. lestirmeler  gercek-
lestirilmektedir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.

A.3. Paydas Katilim:

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglama-

lidir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilima

Fakiiltemiz i¢ paydaslarin1 6grenim gdrmekte olan 6grencilerimiz, dis paydaslarini ise Il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz basta olmak iizere Il Miidiirliikleri, Yiiksekdgretim Kurumlari,

STK’lar ve Mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir. A.3.1.1

Fakiiltemiz egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve
dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar1 yoneti-
sim sistemimiz igerisine dahil edilmektedir. A.3.1.2. Toplant1 A.3.1.3. Toplant1 A.3.1.4. Top-
lant1 A.3.1.5. Anket

Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yilinda kurulan Mezunlar Iliskiler Koordinatorliigii de en
onemli dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiz ile iligkilerimizin artirilmast hedeflenmektedir.

A.3.1.6. Toplanti

Ogrencilerimiz fakiiltemizde yiiriitiilen egitim siireclerine iliskin tiim istek ve taleplerini
“Dekana Yazin” uygulamasiyla dogrudan dekanlik makamina ulastirabilmektedir. A.3.1.7.

Ayrica rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini ile-
tebilmektedirler. A.3.1.8.
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Olgunluk Diizeyi: 4

1

2

3

4

5

Birimde i¢ ka-
lite glivencesi
sistemine
paydas katili-
mint saglaya-
cak mekaniz-
malar bulun-
mamaktadir.

Birimde kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, aras-
tirma ve gelistirme, top-
lumsal katki, yonetim sis-
temi ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO Kkat-
manlarina paydas katili-
min1 saglamak i¢in plan-
lamalar bulunmaktadir.

deki

mini

kanizmalar

dir.

Tiim siirecler-
PUKO
katmanlarina
paydas katili-
sagla-
mak tlizere bi-
rim geneline
yayillmis me-

bulunmakta-

Paydas

tyilestirmeler
gergeklestiril-
mektedir.

katilim
mekanizmalari-

nin isleyisi izlen-
mekte ve baglh

Icsellestirilmis,
sistematik, siir-
diiriilebilir  ve
ornek gosteri-
lebilir uygula-
malar  bulun-
maktadir.

(X) ile
isaret-
leyiniz.

4. Uluslararasilasma:

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri peri-

yodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz dgrencileri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile Eras-

mus+, Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yillik performans programi yaymlanmakta ve uluslara-

rasilasma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir Uluslara-

rasilagsma performansi her yil izlenmekte ve siire¢ takip edilmektedir. Bu kapsamda uluslarara-

silagsma stireglerine bagh olarak fakiiltemizde akademik birimler bazinda Erasmus ve Mevlana

koordinatorliikleri kurulmus ve siire¢ takip edilmektedir A.4.1.11, A.4.1.2.. Boylece taniml1 bir

mekanizma ve personel ile siirecin takip edilmesinin yan sira stirdiiriilebilir de kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

1

2

3

4

5

Birimde ulus-
lararasilagsma
faaliyeti bu-
lunmamakta-
dir.

Birimde uluslararasi-
lagma gostergeleri ta-
nimhdir ve faaliyet-
lere yonelik planla-
malar bulunmaktadir.

Birim geneline
yayilmis ulus-
lararasilagsma
faaliyetleri bu-
lunmaktadir.

Birimde ulusla-
rarasilasma faa-
liyetleri izlen-
mekte ve iyiles-
tirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik, stirdii-
rilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uy-
gulamalar bulun-
maktadir.

(X) ile
isaret-

leyiniz.

X
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-864-54095581-mevlana-koordinatoerluekleri.pdf

Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii yanlarimiz;

Fakiiltemizin vizyon, misyon ve politikalarinin agik olarak belirlenmesi ve kurum ¢alisanlari
ile paylagilmasinin yani sira misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygu-
lamalarin olmasi birimin gii¢lii yonleri i¢inde sayilabilir. Birim kalite komisyonunun diizenli
olarak toplantilar yapmasi, paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine
dahil olmasi da giiglii yonlerimiz arasindadir. Birimin performans gostergelerinin kalite yone-
timi baglaminda yillar igerisinde nasil degistiginin heniiz degerlendirilememesi, igsellestirile-
bilir, slirdiirtilebilir, 6rnek gosterilebilir ve sistematik uygulamalarin heniiz var olmamasi da

birimin gelistirilmeye agik yonleri arasinda siralanabilir.

Uluslararasilagmaya yonelik atilan adimlarla farkli kiiltiir ve iilkelerin artirilmasina yonelik ya-
pilan ¢aligmalarin sinirli sayida olmasi ve bu saymin gelistirilmesi i¢in girisimlerin sinirl ol-
mast, gelistirilmeye agik yonlerimiz arasinda sayilabilir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen lisans programlarinin egitim ve 6gretim
amaclar1 ve program c¢iktilar1 “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” iceri-
sinde degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.
Egitim 6gretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi” kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri,
“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde belirlenen ve program bazinda ongoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendi-
rilmekte ve egitim dgretim programlari, donem basima 30 AKTS olarak uygulanmaktadir.
Egitim Fakiiltemizde 2021 Kasim ayinda baglayan “Lisans Programlarin1 Giincelleme
Calismas1” Agustos 2022 tarihinde tamamlanmis olup tiniversitemiz senatosunda kabul edilerek

uygulamaya konulmustur. B.1.1.1. Programlar

Ihtiyac analizi ve paydas goriislerin alinmasi ile baslayan siirec, “Alan Egitimi, Ogret-
menlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Derslerinin sayisi, ders saati / kredi sayis1 ve yogunlugu

ile ders igeriklerinin gozden gegirilmesi; 6zellikle 6gretmen yetistirmede niteligin arttirilmasi,


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-20907890-guencellenen-lisans-programlari.pdf

akreditasyon siireci, kalite calismalar1 ve 21. Yiizy1l Ogretmenlik Becerilerini arttirma hedefle-
riyle uyumlu sekilde tamamlanmistir. B.1.1.2. Toplanti B.1.1.3. Toplanti B.1.1.4. Toplanti
B.1.1.5.

Universite genelinde 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli
ogrencilerden itibaren gecerli olmak {izere 2. sinif giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer adet
ortak segmeli ders (OSD) se¢ilmesi zorunludur. OSD derslerinin her biri 2 saat/kredi ve 3
AKTS’dir. OSD dersleri basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine
dahil olmamaktadir. Ogrencilerin bu dersleri alip basarili olduklaria iliskin ek belge diizenlen-

mektedir. B.1.1.6.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde programlara ait ders dagilimlar1 YOK’iin 2018 yilinda yaymlamis oldugu
Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ogretmenlik lisans
programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiil-
tiir (GK) dersleri olmak iizere {i¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda Ogretmenlik Meslek Bil-
gisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri
de %45-50 oraninda yer almaktadir. B.1.2.1 Yo6nerge

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.08.2020 tarihli toplantisinda 6gretmenlik program-
larina iliskin alinan kararda: Ders kategorileri ile ilgili “Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri” seklindeki gruplandirmanin géz éniinde tu-
tulmasina ve ders sayisi, ders saati / kredi sayis1 ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplan-
dirmadaki siralamaya dikkat edilmesi sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin miifre-
datlarinin ve kredilerinin belirlenmesinde, yiiksekogretim kurumlarinimn ilgili kurullarinin yet-
kilendirilmesine karar verilmistir. Bu sebeple Fakiiltemizin giincellene 2022 lisans programla-
rinda da ders dagilim dengesi bu kararlar dogrulusunda olusturulmustur. B.1.2.2. Programlar
B.1.2.3. Toplanti B.1.2.4. Toplanti B.1.2.5. Kurul

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ciktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin sitesinde

paylasilmaktadir. B.3.1.1. B.3.1.2.

Universite genelinde 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli
ogrencilerden itibaren gegerli olmak iizere 2. sinif giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer
adet ortak se¢meli ders (OSD) se¢ilmesi zorunludur. OSD derslerinin her biri 2 saat/kredi ve 3

AKTS’dir. OSD dersleri basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
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https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1123/938/akts

dahil olmamaktadir. Ogrencilerin bu dersleri alip basarili olduklarma iliskin ek belge diizenlen-

mektedir. B.3.1.3.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yanyillik is ytikiine, 60 AKTS 1

yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim

amagclar1 ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayal 6grene-

ceklerini 6lciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenme-

sinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagsabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi

derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belir-

lenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS

Bilgi Paketi” adi1 altinda paylasilmaktadir. B.1.4.1. B.1.4.2. Toplanti1 B.1.4.3. Diploma EKi

Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde prog- | Birimde  prog- | Tanimh siirecler | Programlarin tasa- | Igsellestiril-
ramlarin tasa- | ramlarin  tasa- | dogrultusunda; biri- | m ve onay siireg- | mis, sistema-
rimi ve ona- | rimi ve onayina | min genelinde, tasa- | |eori sistematik ola- | tik, stirdiirii-
yina iliskin | iligkin ilke, yon- | rimi ve onayl ger- | . i lanmekte ve leblhr“ ve Or-
stregler  ta- | tem, TYYC ile | ¢ceklesen programlar, | .~ . nek gosterile-
nimlanma- uyum ve paydas | programlarin  amag ﬂfgﬂ'l paydaslarl.a bilir uygula-
mustir. katilimini igeren | ve 6grenme ¢iktila- birlikte degerlendi- | malar bulun-
tanimli  siiregler | rina  uygun olarak | rilerek  iyilestiril- | maktadir
bulunmaktadir. | yiirtitiillmektedir. mektedir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.

Programin ders dagihhm dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Ders dagi- | Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Program- Igsellestirilmis,
limina ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir | genelinde ders | |arda ders da- | sistematik, stir-
iligkin, dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli | bilgi  paketleri, gilim dengesi diiriilebilir  ve
ilke  ve | ders dengesi, kiiltiirel derinlik ka- | tanimli siiregler izlenmekte 6?1}61( gosterile-
yontemler | zanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda . ... .| bilir uygulama-
tammlan- | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke | hazirlanmis  ve | V€ 1y116':$t1r11- lar bulunmakta-
mamustir. | ve yontemleri iceren tanimh siire¢- | ilan edilmistir. mektedir. dir.
ler bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle-

yiniz.



https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663038880377003220236720352302197389203556036720
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1121/938/diploma-eki

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ders kaza- | Ders  kazanimlarmin | Ders  kazanimlar1 | Ders kazanimla- | I¢sellestirilmis,
nimlari olusturulmasi ve prog- | programlarin gene- | rinin program sistematik, siir-
program ram g:lktl_la_lrlyla linde program ¢ikti- ciktilariyla diiriilebilir  ve
¢iktilar1 ile | uyumlu hale getirilme- | lariyla uyumlandi- izlen- ornek gosteri-
eslestiril- | sine iliskin ilke, yon- | rilmistir ve ders vyumu ,IZ, lebilir uygula-
memistir. | tem ve simflamalar | bilgi paketleri ile | MKt Ve iviles- | aiar huun-
iceren tanimli siiregler | paylasilmaktadir. tirilmektedir maktadir.
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler &grenci | Programlarda 6g- | Igsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iligkin | is ylikiine uygun | renci is yiikii iz- sistematik, siir-
yiikiine | staj, mesleki uygulama | olarak tasarlan- | jenmekte ve buna | diiriilebilir  ve
dayal1 hareketlilik gibi boyutlar1 | mis, ilan edilmis | .. ders tasarm ornek gosteri-
olarak ta- | iceren ilke ve yontemle- | ve uygulamaya g?re © lebilir uygula-
sarlanma- | rin yer aldigi taniml sii- | konulmustur. gl.mcellenmekte— malar  bulun-
migtir. recler bulunmaktadir. dir. maktadir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz akademik birimlerine dgrenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi

tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek

lisans &grencileri icin YOK iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt

Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslart uygulanmaktadir. B.2.1.1. Yénerge

Ozel yetenek ile dgrenci alan Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-

Is Ogretmenligi Programi ve Miizik Ogretmenligi Programlar1 6grenci kabulii, “Giizel Sanatlar

Egitimi Boliimii Resim-Is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarmin On Kayitla Almacak

Ogrencilerin Ozel Yetenek Sinav Yonergelerine” dayanarak, senato onayi ile yapilmaktadir.

Bu boliimler 6grenci kabullerini acik ve tutarli bir sekilde yapmakta ve yapilan smavlar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkemize dayali olarak kayit altina alinmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin is ve islemleri,
ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir.

B.2.1.2. Takvim

Fakiiltemize  kayit  yaptiran  Ogrencilerin  herhangi  bir  yiiksekogretim
kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklar1 “Onlisans

ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi” ile diizenlemektedir. B.2.1.3. Yonerge Bu siireg bi-

rimlerimizde olusturulan komisyonlarca ytriitiilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik
30 AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS
dikkate almmaktadir. Ogrencilerimizin aldig1 dersler, yan1 sira ulusal ve uluslararast
hareketlilikten faydalanmis ise derslerin yanina 6grenim anlagsmasina bagh kalarak, ilgili
belirtegleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilari “Diploma Supplement/ Diploma Eki
Etiketi” olarak biitlin 6grencilerimize ilicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir. Bu diploma
eki 2011-2015 yillart arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite edilmistir. B.2.2.1.

Ingilizce Diploma Eki

Universitemizden mezun 6grencilerimize verilecek belgeler, “Mezun Ogrencilere Veri-

lecek Belgeler Hakkinda Yonerge” ile belirlenmistir. B.2.2.2. Yonerge

Yatay gecis yapacak grencilerin basvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak
olan kriterler iiniversitemizin “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum i¢i Yatay Gegis Yoner-
gesi” ile belirlenmistir. B.2.2.3. Form. Bunlara ek olarak muafiyet islemleri “On Lisans ve Li-

sans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” ne gore gerceklestirilmektedir. B.2.2.4. Yonerge. Fakiil-

temizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamlt ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitiilmektedir.


https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/203/eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki-eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/203/eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki-eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde &grenci | Birimin gene- | Ogrenci kabulii, on- | Igsellestirilmis,
kabulii, Onceki | kabulli, Onceki | linde planlar | ceki 6grenmenin ta- | sistematik, siir-
O6grenmenin ta- Ogrenmenin ta- | dahilinde uy- | ;0006 ve kredilendi- | durtlebilir  ve
ninmasi ve kredi- | ninmasi1 ve kre- | gulamalar bu- rilmesine iliskin _sii- ornek gosteri-
lendirilmesine dilendirilmesine | lunmaktadir. ) .. | lebilir uygula-
iliskin  siirecler | iligkin ilke, kural regler izlenmekte, iyi- | pajar  pylun-
tanimlanmamig- | ve bagl planlar lestirilmekte ve gin- | maktadr.
tir. bulunmaktadir. cellemeler ilan edil-
mektedir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin  gene- | Uygulamalar iz- | i¢sellestirilmis,
onayt ve diger | onay1 ve diger ye- | linde  diploma | lenmekte ve ta- | sistematik, siir-
yeterliliklerin terliliklerin serti- | onayr ve diger | ;1 siirecler iyi- diirtilebilir  ve
sertifikalandiril- | fikalandirilma- yeterliliklerin lestirilmektedir ornek gosteri-
masina iligkin | sina iliskin kap- | sertifikalandiril- ' lebilir uygula-
siiregler tanim- | samli, tutarli ve | masina iliskin malar  bulun-
lanmamustir. ilan edilmis ilke, | uygulamalar bu- maktadir.
kural ve siiregler | lunmaktadir.
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

tan,

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzak-

karma) Ogrenciyi aktif hale getirmeye odaklanmistir. B.3.1.1. Bu baglamda Oncelikle

fakiiltemizin ve lniversitemizin tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, koridor, ¢ok

amach

salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitlinciil, uygulamaya dayali c¢aligmalar

yiriitilmektedir. Bunun yani sira dgrencilerin ders kazanimlarma gore laboratuvar/atdlye



https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi

uygulamalari, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, alan gezileri, siif i¢i sunumlar, drama
ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar1 artirllmaya g¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz ders bilgi
paketlerinde 6gretim ydntemleri belirtilmistir. B.3.1.2. Ogrencilerin arastirma siireglerine ka-
tilim1 6gretim programlarinda yer alan “Egitimde Arastirma Yontemleri”, “Egitimde Proje Ge-
listirme™ gibi derslerle ve ulusal ve uluslararasi kongrelere arastirmalariyla katilmalar1 destek-
lenmektedir. Ornegin fakiiltemiz 6grencilerinden Hasan Arkan ve Kevser Baltac1 9-11 Haziran
2022 tarihinde gergeklesen 10. Uluslararast Sosyal Bilgiler Sempozyumu’na “Sosyal Bilgiler
Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Algisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ornegi”
adl1 ¢alismalari ile katilmislardir. B.3.1.3. Sempozyum

Fakiilte 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yan1 sira farkl
gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Ornegin; iiniversitemize ait Ogrenci topluluklarinda gérev almalari, akademik sunum
yapmalari, materyal tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler

yapmalari ve proje hazirlamalar1 desteklenmektedir. B.3.1.4. B.3.1.5. B.3.1.6.

Fakiiltemiz “0grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” ger¢egini temel alarak
ogrencilerin iiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Bu
baglamda 6grencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel

ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir. B.3.1.7 B.3.1.8. Burada

aldig egitimler Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
saglayabilecegi  diisliniilen  konular1  icermekte,  Ggrencilerimizin  donanimlarinm

zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir.

B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
Oleme ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. B.3.2.1. Bu kapsamda 6l¢me de-
gerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiirtitiilmekte olup
hedeflenen dgrenme ciktilar1 ile uyumludur. Ornegin 6grenci not itirazi, soru itirazi vb. siiregler

ilgili yonetmeliklerde tanimlanmistir. B.3.2.2. Yo6netmelik

Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan ydntemler akademik takvim yili baginda
ogrencilere  ders  izlenceleri  vasitasiyla  ilan  edilmektedir. Bu  baglamda
ogrencilerin ders kapsaminda yaptigi her tirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir.
Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, sergi, seminer, grup calis-

masl, konser, gezi, ders kapsaminda sif


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840
https://egitim.erdogan.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-erdogan-edu-tr/USBES2022_SempozyumProgrami%20(1)%20(1).pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-%20listesi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-57154421-16032022-muezik-egitimi-anabilim-dali-nda-carsamba-konserlerinin-uecuencuesue-gerceklesti.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-54253487-oyun-temelli-matematik-etkinlikleri-.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/365/561/egitimler
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840#.
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

ici etkinlik yapma, acik u¢lu sinav (uzun yanitli, kisa yanitli, bosluk doldurma) ve segmeli (¢ok-
tan secmeli, dogru-yanlis) gibi farkl yollarla Ogrencilerin kendi

ogrendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. B.3.2.3.Gezi B.3.2.4.Serqgi B.3.2.5 Konser Bu-

nunla birlikte 6grencilere doniitler verilerek formatif degerlendirme kapsaminda kendi dogru
ve yanliglarin1 gormeleri ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir. Uzak-
tan / hibrit egitim faaliyetlerinde de kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri aynmi sekilde
devam ettirilmis olup, bu kapsamdaki faaliyetler uzaktan egitim platformu “MAKU UZEM”
portal1 iizerinden ya da yiiz yiize gerceklestirilmistir. MAKU UZEM web sayfasinda uzak-
tan/hibrit egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilacak 6l¢me degerlendirme etkinliklerine iliskin
ogretim elemanlar1 ve 6grencilere iligkin bilgilendirmeler yapilmistir. B.3.2.6. Video

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig ve giive-
nirligini saglamada 6grenme ¢iktilar1 esas alinmaktadir. Bu kapsamda farkli ders sorumlularina
ragmen Olgme degerlendirme yontemleri ve sorulan sorularin 6grenme ¢iktilarina uygun ol-
mast, birden fazla subesi olan derslerin sinavlarinin ayni anda ve ayni icerikte yapilmasi, sinav
salonlaria 6grencilerin kopya ¢ekemeyecek mesafede oturtulmasi, gézetmenlerin sinav gliven-
ligini saglama konusunda titiz davranmasi 6rnek verilebilir. Atama-Yiikselme Kriterlerinde yer
alan egiticilerin egitimi programinin modiillerinden biri olan 6lgme degerlendirme yontemleri
ile fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin giivenilir ve gecerli

olmasina iligkin farkindaliginin da arttirildig: séylenebilir. B.3.2.7. Sertifika Programi . Fakiil-

temiz dgrencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel alinmakta, sinavlarin lgme ve deger-

lendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)”

B.3.2.8.Mevzuat ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Og-

retim ve Sinav Uygulama Esaslar1” ¢ercevesinde yapilmaktadir. B.3.2.9. Yonerge

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz birimlerinde 6grenci geri bildirimleri titizlikle dikkate alinmakta ve 1yiles-
tirme ve karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanlig1 web sayfasinda yil bazinda 6grenci memnuniyet aragtirmasi sonuglari yer almaktadir.
(B.3.3.1 Anket). Ayn1 zamanda fakiiltemiz web sayfasinda kalite ¢alismalar1 bagliginda mem-
nuniyet anketi sonuglari yer almaktadir
B.3.3.2 Anket Memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler incelenmekte, iyilestirme ve karar
alma siireglerinde dikkate alinmaktadir. Ornegin memnuniyet anketinde; “Danismanim diizenli

olarak 6grencileriyle goriisme toplantisi yapar” maddesinin %35,25 ile sinirli kalmasi gelisime
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acik yoniimiize isaret etmistir. B.3.3.3. Anket . Ogrenci geri bildiriminin dikkate alinmasi neti-
cesinde bu ihtiyag¢ goriilmiis, lisans programlarina ilk sinifta Oryantasyon ve Kariyer Planlama
dersi eklenmis, diger siniflarda ise haftada 1 saat danismanlik goriismeleri hayata gecirilmistir.

B.3.3.4.Programlar B.3.3.5. Danismanlar . Ogrencilerimizin goriisleri katilm siireglerinde de

dikkate almmistir. Ornegin dgrenci temsilcilerimizle dgretmen yetistirme lisans programlari

hakkinda degerlendirme toplantisi yapilmistir. B.3.3.6. Toplanti. Fakiiltemizde 2022 yilinda li-

sans programlarinin giincellenmesinde 6grencilerimizin katilimi énemsenmistir.

Fakiiltemizde 2021-2022 akademik yil1 bahar doneminde egitim ve 6gretim faaliyetleri
yliz yiize ve uzaktan egitim sistemiyle yiiriitiilmiistiir. Fakiiltemizde her akademik y1lin sonunda
Ogrencilerimizin egitim ve 0gretim, 6lgme ve degerlendirme, danismanlik hizmetleri, iletisim,
saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hakkinda geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketi
araciligiyla alinmaktadir. Anket verilerinde 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyleri yiik-
sek olmustur. B.3.3.7.Anket. Donem basinda ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders prog-
raminin zamaninda giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana uygun, agik ve anlasilir islenmesi,
aktif katilimin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lgme ve deger-
lendirme Ol¢iitlerinin agiklanmasi, geribildirim alma, degerlendirmede alternatif yaklagimlarin
kullanilmas1 baglaminda 6grenci memnuniyeti yiiksek ¢ikmistir. Uzaktan egitime iligkin bul-
gular baglaminda; 6grencilerimiz uzaktan egitim ders stireleri, ders igerikleri, ek kaynaklarin
yeterliligi, 6gretim liyelerinin derse hazirlikli olmasi, dersleri tekrar izleyebilme olanagindan
memnun olma, derslerin anlasilabilir olmas1 baglaminda 6grencilerimiz genel olarak memnun
olduklarimi belirtmistir. Derslerin uzaktan egitimle verimliligi konusu ise 6grencilerimiz tara-
findan begenilmemistir (%41,5). Bu geri bildirimlerle 68rencilerimizin yiiz ylize derslere yo-
nelik istegi goriilmiistiir. B.3.3.8. Anket

Ogrenci anketlerine yonelik sonuglar fakiiltemiz web sitesinde kalite iist baghig1 altinda
paylasilmaktadir. Bu anketler, gecerli ve giivenilir 6lgme gerceklestirmesi agisindan kalite ko-
misyonumuzda 6l¢cme ve degerlendirme uzmanlarimiz tarafindan incelenmektedir. Bununla
birlikte fakiiltemiz birimlerinde 6grenimine devam eden &grencilerimiz akademik danigman-
lar1, sekreterlik birimleri, Dekana Yazin ve ODEMER gibi sistemler araciligiyla sikayet, dneri
ve isteklerini ydnetime ulastirabilmektedir. Ogrencilerimiz, geri bildirimde bulunabilecegi ile-
tisim kanallar1 hakkinda akademik danismanlar, oryantasyon programlar1 ve web sitemizde yer

alan linkler araciligiyla bilgilendirilmektedir. B.3.3.9. B.3.3.10.
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B.3.4. Akademik danismanhk

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde ogrencilerimiz egitim-ogretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢ozii-
miinde yardimci olmak {izere; ders yil1 bagslamadan 6nce, boliim baskanliklarinin veya program
koordinasyon baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Meh-
met Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi hiikiimlerine gére akademik da-

mismanlar gorevlendirilmektedir. B.3.4.1.Y&netmelik. ilgili danismanlar 6grencilerimize 6gre-

tim donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak {izere 6grencilerin talebi dogrultusunda bir-
¢ok konuda yardime1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlar
hem de derse giren dgretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlen-
mektedir. B.3.4.2. Ogrencilerin damismanlarina cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Danigsman 6gretim iiyelerinin belirledigi akademik danismanlik saatlerinde 6g-
rencilerimiz yiiz yiize danigmanlik hizmetleri alabilmektedir. Ayrica siif temsilcileri aracili-
giyla ve uzaktan egitim sistemi, obs gibi uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya plat-
formlari, telefon gibi iletisim araclariyla 6gretim tiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bil-
dirim alabilmektedir. Ogrencilerimizin énemli bir gogunlugunun “Ihtiya¢ duydugumda dams-
manima ulasirim” (%88,11), “Ihtiya¢ duydugumda danmismanim bana yeterli siire ayirir”
(%85,45) maddesini “evet” olarak isaretlemesi fakiiltemizde akademik danigsmanlik hizmetinin
aktif bir sekilde yiiriitiildiigiinii kanitlamaktadir. “Danigmanim diizenli olarak 6grencileriyle
goriisme toplantis1 yapar” maddesinin %35,25 ile sinirl kalmasi gelisime acik yonlimiize isaret
etmektedir. B.3.4.3. Anket. Bu konudaki 6grenci beklentilerinin 6grencilerle ve akademik da-
nismanlarla istisare edilerek gelistirilmesi planlanmistir. Bu ¢aligmalarin bir sonucu olarak li-
sans programinda birinci sinif diizeyinde Oryantasyon ve Kariyer Planlama dersi zorunlu ders
olarak programa eklenmis olup, diger siniflarda ise 1 saatlik danigsmanlik goriismeleri hayata

gegirilmistir. B.3.4.5. Danismanlar. B.3.4.6. Programlar.

Fakiiltemiz 6grencileri igin kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, {iniversitemiz biinye-
sinde yer alan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkani
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmus bi-
reysel kariyer danigsmanlarindan online ve/veya yiiz ylize olarak kariyer danismanligi hizmeti
alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online

olarak doldurarak kendilerini tanima imkan1 bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan 6gren-
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cilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunacak soylesiler yapil-
maktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlii insan Kaynaklari Ofisi
Bagkanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve ig olanaklar1 {iniversitemiz 6grencilerine diizenli bir
sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla, 6grencilerimi-
zin, kariyer becerilerini gelistiren egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin devam sartlarini
saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan 6grencilere MAKU Kariyer Okulu diplomasi

verilmektedir. B.3.4.7.Kariyer Okulu. Fakiiltemizde dgrencilerimizin kariyer planlamasina ve

gelisimine katkida bulunmak amaciyla her akademik yilin baginda oryantasyon ¢alismalar1 ger-
ceklestirilmekte ve KARGIS de bu kapsamda tanitilmaktadir. B.3.4.8. Ayrica fakiiltemiz bi-
rimlerinde Oryantasyon ve Kariyer Planlama dersi ilk siniflarda uygulamaya konulmustur.

B.3.4.9. Ders Programlari. Fakiiltemizde Kariyer Planlamasi KPSS ve Diger Kurum Sinavlari

hakkinda seminer gibi genel katilima agik seminerler verilmistir. B.3.4.10.Konferans. Ayrica

girisimcilik, proje hazirlama, akademisyen olma, is arama siiregleri gibi bir¢cok konuda diizen-
lenen egitimlere dgrencilerimiz katilim imkani bulmustur. B.3.4.11.Seminer B.3.4.12.Konfe-
rans B.3.4.13. Soylesi B.3.4.14.Toplant1 B.3.4.15.S6ylesi B.3.4.16.Egitim B.3.4.17.Konferans

Fakiiltemiz ayrica mezun 6grencilerimize ulasmada iiniversitemiz biinyesinde aktif Me-
zunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii ile entegre olmus bir sekilde mezunla-

rina ulagsma gayreti gostermektedir. B.3.4.18.Toplanti. Giinlimiize kadar ulasilan mezunlarin

halen yapmakta olduklar1 meslek alanlari arasinda egitim alani1 olduk¢a 6nemli bir yer tutmak-
tadir. B.3.4.19.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6g- Programlarm ge- | Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
sireglerinde  6g- | retme  stiregle- | nelinde Ogrenci | yygulamalar ~ iz- | sistematik, siir-
renci merkezli | rinde  Ogrenci | merkezli  08re- | |enmekte ve ilgili diirtilebilir  ve
yaklagimlar ~ bu- | merkezli yakla- | tim yontem tek- | . daslarn ka- ornek gosteri-
lunmamaktadir. simin uygulan- | nikleri tanimh & paycds . .. .. | lebilir uygula-
masina yonelik | siirecler dogrul- t1_11m1yla _1y11e$t1- malar  bulun-
ilke, kural ve|tusunda uygu- | Mimektedir. maktadir.
planlamalar bu- | lanmaktadir.
lunmaktadir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.
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Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci mer- | Programlarin gene- | Ogrenci  merkezli | i¢sellestirilmis,
ogrenci mer- | kezli dlgme ve | linde 6grenci mer- | glgme ve degerlen- | sistematik, siir-
ke%Ii Olcme ve degerlencﬁ?- . k‘ezli ve cesitlendi- | qirme uygulamalart Elﬁriilebiliﬂr ve
d_egerlen- meye iliskin {1lmls Ql(;me ve de- izlenmekte ve ilgili orn_ek gosteri-
dirme vyakla- | ilke, kural ve | gerlendirme uygu- | . lebilir uygula-
simlar1 bulun- | planlamalar lamalar1 bulunmak- | 1§ Paydaslarn katili- | o000y
mamaktadir. | bulunmaktadir. | tadir. miyla iyilestirilmek- | maktadir.
tedir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.
Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi = 4
1 2 3 4 5
Birimde  &g- | Birimde ogretim | Programla- | Tiim programlarda 6g- | Igsellestirilmis,
renci geri bildi- | siireglerine iliskin | rin gene- | renci geri bildirimleri- | sistematik, siir-
rimlerinin“ ahp- o_larak_ é_gr_er_lcile- linde_ 6{;? nin alimasmna iliskin Eh'irﬁlebiliﬂr ve
masina yonelik | rin geri b||d|r|ml_e- renci  geri uygulamalar izlenmekte 6rnek  gdsteri-
mekanizmalar | rinin (ders, dersin | bildirimleri e . lebilir uygula-
bulunmamakta- | 6gretim eleman, | (her yariyil | V¢ O8N ka‘F11¥m1n‘a malar  bulun-
dir. program, Ogrenci | ya da her dayali bigimde iyilesti- | maktadur.
is yiikii vb.) alin- | akademik rilmektedir. Geri bildi-
masina iliskin ilke | y1l sonunda) | rim  sonucglar1  karar
ve kurallar olustu- | alinmakta- | alma siireglerine yansi-
rulmustur. dir. tilmaktadir.
(X) ile
isaret- X
leyiniz.
Akademik Damismanhk
Olgunluk Diizeyi= 4
1 2 3 4 5
Birimde ta- | Birimde dgrencinin | Birimde akade- | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
mml bir aka- | akademik ve Kari- | mik danismanlik | danigmanlik hiz- | sistematik, siir-
demik danis- | yer gelisimini des- | ilke ve kurallar | qetleri izlen- | diiriilebilir  ve
manlik siireci | tekleyen bir danis- | dahilinde yiiriitiil- ke ve SBrenci- ornek gosteri-
bulunmamak- | manlik stirecine | mektedir. me, £ lebilir uygula-
tadur. iligkin tanimli ilke lerin  katilmuyla malar  bulun-
ve kurallar bulun- tyilestirilmekte- | maktadir,
maktadir. dir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.




B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi ya-
pilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan dgretim tiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak
gelismesi amaciyla fakiiltemiz birimlerinin diizenledigi etkinlikler ve {iniversitemiz biinyesinde
yer alan merkezler tarafindan diizenlenen ¢esitli egitici etkinlikler bulunmaktadir. Kadin ve Aile
Calismalar1, Burdur Gelisim Merkezi gibi merkezi yapilanmalar ve fakiiltemiz 6zelinde gelis-
tirilen ¢aligmalarla 6gretim iiyelerimizin yetkinlik ve gelisimi online ve yliz ylize desteklen-
mektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenlenen Egitici-
lerin Egitimi Programi kapsaminda diizenlenen online egitimler aracilifiyla sinif yonetimi, 68-
renme psikolojisi, 6gretimde ilke ve yontemler, 6gretimin planlanmasi ve uygulanmasi, proje
yOnetimi tecriibe paylasimlari, yeni nesil dijital sunum teknikleri, 6gretimde 6l¢me ve deger-
lendirme, etkili sunum hazirlama, Z kusagi ile iletisim becerileri gelistirme, 6gretimde materyal
gelistirme, yliksekogretimde dijital doniisiim, zaman yonetimi ve etkili mentorliik gibi konu-
larda egitim almistir. Bu egitimin sonunda 6gretim elemanlarimiz ilgili konularda yetkinlik ka-

zanmuglar ve sertifika sahibi olmuglardir B.4.1.1 Sertifika. ilgi duyan 6gretim elemanlarimiz

Drama Egitmenligi/Liderlik Sertifika Kursuna katilma imkanina sahip olmustur B.4.1.2.Egitim.
Ayrica fakiilte 6gretim elemanlarimizin da yer aldig1 siddetle miicadele ve kadin temal ¢alis-

malar sempozyum, konferans ve toplantilarla desteklenmektedir B.4.1.3 Sempozyum; B.4.1.4.

Toplanti; B.4.1.5. Konferans. Teknoloji Transfer Ofisi Tanitim ve Bilgilendirme ¢aligmalari

kapsaminda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilim saglama imkani buldugu Akademik Gi-
risimcilik, TUBITAK Projeleri, vs. gibi birgok konuda bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir

B.4.1.6. Toplanti. Ogretim elemanlarinin dgrencilerinin hazirlayabilecegi 2209-A projelerine

danismanlik yapabilecekleri egitimler diizenlenmistir B.4.1.7. Konferans. Ogretim elemanlari-

miz 24-25 Kasim 2022 tarihlerinde 6. Uluslararas1 Bagogretmen Egitim ve Yenilik¢i Bilimler
Kongresi diizenlemislerdir. Tiim bunlarla birlikte fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gésteren Reh-
berlik ve Psikolojik Danismanlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi birimlerimiz akreditasyon sii-

reclerini tamamlamustir.
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Ogretim Yetkinligi
Olgunluk Diizeyi= 3

1 2 3 4 5
Birimde 6gre- | Birimde ogretim ele- | Birim gene- | Ogretim  yetkinli- | Igsellestirilmis,
tim elemanla- | manlarini;  dgrenci | linde gretim | gini gelistirme uy- | Sistematik, siir-
rinin é:)g:g‘rej[im merkezli 3 ‘6grsznme, ?lf:me}nlarlnln gulamalarindan Elﬁriilebil{r ve
yetklr}llglnl uz;ilktan egltlm, Oleme ogre.tvqn. Yet- | a1de edilen bul qular orn_ek gosteri-
gelistirmek degerlendirme, mater- | kinligini ge- | . .| lebilir uygula-
tizere planla- | yal gelistirme ve kalite | listirmek izlenmekte V?_ 1Z= | malar  bulun-
malar bulun- | giivencesi sistemi gibi | iizere uygula- | 16m sonuglart 68re- | maktadr.
mamaktadir. | alanlardaki yetkinlik- | malar vardir. | tim elamanlar ile
lerinin gelistirilmesine birlikte irdelenerek
ilisgkin planlar bulun- onlemler alinmak-
maktadir. tadur.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in egitim 6gretim ko-
ordinasyon kurulu ve akreditasyon koordinasyon kurulu bulunmaktadir. Fakiiltemizde kalite
caligmalarinin yayginlagmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim kalite ko-
misyonu bulunmaktadir B.5.1.1. Kalite. Bu baglamda fakiiltemizde tiim birimler, egitim-6gre-
tim amaclarma ulastigin1 kontrol etmek, 6grencilerin ve toplumun degisen ihtiyaglarina cevap
verebilmek adina egitim programlarini 2022 giiz doneminde gézden gegirerek is akis semasina

uygun olarak giincellemistir B.5.1.2. Program. S6z konusu giincellemeler i¢in 6grenci temsil-

cileri ile goriisme ve 6gretim elemanlart ile toplantilar yapilmis, bu goriisme ve toplantilarda

fikir aligverisi yapilarak B.5.1.3. Toplanti program degisiklikleri i¢in ortak bir bakis agisinin

olusmasi saglanmistir. B.5.1.4. Paydas B.5.1.5. Toplanti B.5.1.6. Toplanti1 B.5.1.7. Koordinas-

yon B.5.1.8. Program

Fakiiltemizde Ingilizce Ogretmenligi, Simf Egitimi ve Matematik Boliimii akreditasyon
degerlendirme siirecindedir. Diger boliimler ise akreditasyon basvurusu i¢in gerekli olan is ve

islemlere devam etmektedir.

Fakiiltemiz anabilim dallarinda yiiriitiilen programlarin ¢iktilart ile ders kazanimlari

uyumlu hale getirilmis ve her bir ders i¢in ders bilgi paketleri ad1 altinda paylasima agilmistir.



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1079/938/birim-kalite-komisyonu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-752-13016118-ders-planlarinin-ve-iceriklerinin-guencellenmesi-ias.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1492/938/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-20907890-guencellenen-lisans-programlari.pdf

Ogrenciler ders bilgi paketlerine dgrenci bilgi sistemi iizerinden ulasabilmektedir B.5.1.9. obs
Fakiiltemizin egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler fakiiltemiz internet sayfasinda ve

tiniversitemiz ana sayfasinda paylasilmaktadir B.5.1.10. kbys .

Kalite glivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve dgre-
tim faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme
sonuglart kapsaminda kalitenin arttirilmasina iliskin konular gézden gecirilmektedir. Bunun
yani sira akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer ve-
rilmektedir. Ogrencilerin fakiilte memnuniyeti anketine iliskin bulgular, uzaktan egitime yone-
lik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular, akademik personel memnuniyet anketine
iligkin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine iligkin bulgular fakiiltemizin internet say-

fasinda paylasilmistir.

1 2 3 4 5
Birimde  prog- | Program izlenme- | Programlarm ge- | Programlar izlen- | I¢sellestirilmis,
ramlarin  izlen- | sine ve giincellen- | nelinde  prog- | mekte ve ilgili | sistematik, stir-
mesine ve giin- n_lesine_ iligkin pe- raml'arln izlen- paydaslarmn goriis- diiriilebilir ve
cellenmesine riyot, ilke, kural | mesine ve giin- . ornek gosteri-
o R : leri de alinarak .
iliskin ~ meka- | ve  gostergeler | cellenmesine ncell N lebilir uygula-
nizma bulunma- | olusturulmustur. | iliskin mekaniz- gl.mce enmexte- | majar  bulun-
maktadir. malar isletilmek- | dir. maktadir.
tedir.

(X) ile

isaret- X

leyiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Mezun izleme is ve islemleri fakiiltemizde yer alan mezunlarla iliskiler koordinatorligii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatérliik, ¢alismalarini MAKU Kariyer Gelistirme Uygu-

lama ve Arastirma Merkezi ile birlikte yiiriitmektedir B.5.2.1. Mezunlar.

Fakiiltemizin mezun izleme sistemi 2021 Nisan ayinda faaliyete gecirilmistir B.5.2.2.
Mezun Izleme. Faaliyette oldugu 2021 nisan ayindan bugiine 16.000 mezuna ulasilan sistem
lizerinde, mezun sayilarina, mezunlarin ¢alisma durumlarina, mezuniyet ile caligma alanlarinin
uyumuna, mezunlarin ¢alistig1 sektorlere, mezunlarin ¢alistigi isletme 6lgeklerine ve mezunla-

rin ¢alistigi kurum tiirlerine dair bilgilere ulasilabilmektedir B.5.2.3. Mezun. Mezun 6grencilere

iliskin calismalar i¢cin mezunlarla iligkiler koordinatorliigi Temmuz 2022 de bir toplant1 diizen-

lemistir B.5.2.4. Toplanti.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203880032202356003627633291344603556031120
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203880032202356003627633291344603556031120
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-12919908-mezunlarla-iliskiler-koordinatoerluegue-27072022-toplanti-tutanagi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde  programlarin | Birimdeki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
mezun iz- | amag ve hedeflerine ula- | programla- | yygulamalar1  izlen- | sistematik, siir-
Iem(_e sis- | silip ula§1lmad1g1n1n i#- rn - gene- | mekte ve ihtiyaglar diiriilebilir ve
temi bu- | delenmesi amaciyla bir | linde mezun < ornek gosteri-
. . . . . | dogrultusunda  prog- .
lunma- mezun izleme sistemine | izleme sis- larda. eiincell lebilir uygula-
maktadir. | iliskin planlama bulun- | temi uygula- | Famarda guncetieme- I majar  bulun-
maktadir. malar1 var- | ler yapiimaktadir. maktadir.
dir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
Olgunluk Diizeyi = 3

Fakiiltemizde yetersizligi olan ve dezavantajli grupta yer alan (diisiik sosyo-ekonomik
diizeye sahip, azinlik, go¢cmen vb.) 6grencilerin egitim olanaklarina erigimi, kapsayicilik felse-
fesi temel alinarak saglanmaktadir. Bu baglamda Engelsiz Universite Birimi aktif olarak cali-
sarak dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrencilerin iiniversite ve fakiilteye uyumlari, ihtiyaclar1 ve sorunlarma iliskin is ve is-
lemler MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi
B.6.1.1. Birim ve Egitim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi tarafindan yiiriitiilmekte-
dir B.6.1.2. Temsilci

Fakiiltemizde ana sayfasindan ulasilabilen “Dekana yazin uygulamasi” baglantisi ile ye-
tersizligi olan bireyler fakiiltemiz dekanina dogrudan ulasilabilmektedir. B.6.1.3. Dekana yazin
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde | Birimde engelsiz iiniver- | Birimde en- | Birimde engelsiz iini- | I¢sellestirilmis,
engelsiz | site uygulamalarina ilis- | gelsiz  @ini- | versite uygulamalari | sistematik, siir-
tiniversite | kKin planlamalar bulun- | versite  Uy- | izlenmekte ve deza- | diirtilebilir ve
diizenle- | maktadir gulamalar1 . . | ornek gosteri-
. o e e vantajlt gruplarin go- .

meleri sirdiiril- isleri do al K ivi lebilir uygula-
bulunma- mektedir, | FUSCT A€ AUNATAKAYI" 1 malar  bulun-
maktadir. lestirilmektedir. maktadir.

(X) ile X

isaret-

leyiniz.



https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1423/603/engelli-oegrenci-birim-temsilcisi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1357/603/dekana-yazin

Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim Fakiiltemiz akademik birimleri 2021 yilina gore kalite ¢alismalar1 konusunda
birtakim ilerlemeler kaydetmistir. Oncelikle Fakiiltemizde 2022 yilinda Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ile Okul Oncesi Ogretmenligi birimlerimiz EPDAD tarafindan 3 yil siire ile akre-
dite edilmistir. Diger birimlerimizin akreditasyon hazirlik siireci devam etmektedir. ikinci ola-
rak Ogretim elemanlarimiz, 2022 yilinda Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri kapsaminda gelisim
odakl1 birgok egitim imkani bulmustur. Ayrica Fakiiltemiz birimlerinde Topluma Hizmet Uy-
gulamalar1 Yonergesinde uygulamali egitimi etkili bir siirecle ise kosacak dnemli degisiklikler
lizerine ¢alisiimaktadir. Ogrencilerimiz Topluma Hizmet Uygulamalari, Egitimde Arastirma
Yontemleri, Egitimde Proje Gelistirme gibi derslerle arastirmaci 6gretmen becerilerini kazan-
maya tesvik edilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz lisans programlarinin hazirlanma siirecine ve
egitimleriyle ilgili birgcok konuda karar alma stireclerine katilmaktadir. Fakiiltemizde 2022 y1-
linda 6grencilerimiz de dahil olmak iizere paydas goriislerinin de dikkate alinarak lisans prog-
ramlarinin giincellenmesi ¢alismasi gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizden alinan doniitler ne-
ticesinde talep edildigi tespit edilen danigsmanlik grup toplantilarin1 gergeklestirmek tizere 1.s1-
niflarimiz i¢in Oryantasyon ve Kariyer Planlama dersi; diger siniflarimiz i¢in akademik danig-
manlarin 1 ders saati ayirarak danismanlik yapmasi yoniinde ¢aligsmalar baslatilmigtir. 2021 y1-
linda hazirlig1 baglayan AKTS bilgi paketlerine yonelik ¢calismalarimiz 2022 yilinda tamamlan-
mistir. Bununla birlikte 2021 yilindan itibaren yogunluk kazanan, mezunlarimiza ulagsma caba-
larimiz 2022 yilinda daha sistemli bir ¢abaya doniismiistiir. Mezunlarimizla ilgili ¢alismalari

yiiriitmek {izere Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiimiiz kurulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Egitim Fakiiltesi’nin arastirma politikasi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin
belirlemis oldugu C.1.1.1 Kalite Politikamiz, strateji ve hedefleri 2017-2021 Stratejik Plani’nda

C.1.1.2 Stratejik Plan belirtilmistir. Bu arastirma politikasi, strateji ve hedefler kurumun mis-

yonuyla C.1.1.3 Stratejik Plan uyumlu olmasinin yaninda arastirma kararlarin1 da miimkiin ol-

dugunca yonlendirmektedir. Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, dgretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve ge-

lisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini ve


https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar

kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularmi icermektedir C.1.1.4 Stratejik

Plan.

Egitim Fakiiltesi’nin birim olarak kendi aragtirma politikas1 olmamakla birlikte, kuru-
mun acgiklamis oldugu hedefler dogrultusunda Egitim Fakiiltesi “Birim Karne Uygulamas1”
isimli uygulama iizerinden, 6gretim iiyeleri/elemanlarindan alinan verileri izleme sistemine

yiiklemektedir C.1.1.5 Etkinlik Izleme. Buna ek olarak, 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin yaym

ve proje bilgileri iizerinden performans gostergeleri YOKSIS iizerinden izlenmektedir. Fakiilte-
mizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tamimli siiregler
(yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ayrica
yillik olarak dgretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir. Ancak gerek biitiin 6gretim
elemanlarinin degerlendirmenin yapildigi dénemlerde YOKSIS bilgilerinin giincel olmamasi
olasilig1 gerekse ulusal/uluslararasi dergi tanim1 konusunda bilim insanlari/kurumlarin farkl
degerlendirmelerinin olmasi nedeniyle elde edilen verilerin hala sorgulanabilir oldugu da g6z
ontinde bulundurulmaktadir. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin izlenmesi i¢in izlenilen siirece
ek olarak, arastirma-gelistirmeyi iyilestirmek icin de degerlendirme ve planlamalar yapilmak-

tadir C.1.1.6 Proje Toplantilari.

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envan-
terinin olusturulmasi ve siirdiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katk1
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima a¢ilmistir. Bu kapsamda Fakiilte-
miz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri sistemle-
rinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde
arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina

destek saglamaktadir C.1.1.7.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri incelendiginde 2022 yi-
linda Tiirkiye'de en ¢ok atif alan ve H index'i en yiiksek 10.000 akademisyen arasindan AD
Scientific Index Siralamasin 4 6gretim liyemizin siralamaya girdigi goriilmektedir C.1.1.8 Atif
Basari. Ayrica performans bakimidan degerlendirildiginde 6gretim {iyelerimizin arastirma-ge-

listirme faaliyetleri i¢in BAP’tan C.1.1.9 BAP Projeler ve dis kaynak olarak TUBITAK tan

2022 yilinda destek aldig1 goriilmektedir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-82565118-ulusal-ve-ulusalararasi-porjeler-toplantisi.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.memurlar.net/common/news/documents/1005697/turkey-birlesmis-hali.pdf
https://www.memurlar.net/common/news/documents/1005697/turkey-birlesmis-hali.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizin arastirma yonetimi rektorliigiin belirlemis oldugu politika dogrultusunda
ilerlemek ile birlikte, fakiiltemizin “birim kalite komisyonu” ve bu komisyonun altinda bir
“ulusal ve uluslararasi proje koordinatorliigli” bulunmaktadir. C.1.2.1. Proje Koordiatorliik

C.1.2.2 Kalite Politikamiz

Arastirma yonetimi ve motivasyonu i¢in yeterli kaynak bulunmamakla birlikte, kisa va-

deli hedeflere yonelik ¢esitli planlamalar yapilmaktadir C.1.2.3. Proje Toplantisi. Egitim fakiil-

tesinde var olan birim kalite komisyonunun bir politikasi mevcuttur ve aragtirma-gelistirme fa-
aliyetleri bu politika dogrultusunda isletilmektedir. Birimimiz arastirma-gelistirme faaliyetleri
kapsaminda “Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin kalitesinin artirilmasini” ve “Caligma
kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin iyilestirilmesini” benimsemektedir. “Birim kalite ko-
misyonunun” ve “ulusal ve uluslararasi proje koordinatdrliigli’niin bir organizasyon yapisi bu-

lunmaktadir C.1.2.4. Kalite Komisyonu C.1.2.5. Proje Koordinatorliik. Bu komisyonlar egitim

fakiiltesinin 6gretim liyelerinden olusturulmaktadir. Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetle-
rinin iyilestirilmesi yoniinde kararlar almaktadir ve alinan kararlar dogrultusunda uygulamala-
rin gelistirilmektedir. Ancak bu siire¢ zaman aldigindan heniiz somut gostergeler ortaya konu-
lamamustir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemizin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili etkinlikleri rektor-
ligiin gerceklestirdigi proje ve arastirmalara destek niteliginde olup, birim olarak aragtirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve
uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi, sahiplenilmesine yo-
nelik irdelemeler ve planlamalar mevcut degildir. Ancak fakiiltemiz tarafindan yerel kalkinma

igin gesitli etkinlik ve projeler yiiriitmektedir C.1.3.1. Sempozyum. C.1.3.2. Proje Ornek)

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  taniml | Birimin arastirmaya | Birimin  gene- | Birimde  aras- | I¢sellestiril-
arastirma  politi- | bakis acisini, aras- | linde tanimli | tirma politikasi, | mis, sistema-
kasi, stratejisi ve | tirma ilkelerini, On- | aragtirma politi- | stratejisi ve he- | tik, strdiri-

hedefleri  bulun-
mamaktadir.

celiklerini  ve kay-
naklarin1  yonetme-
deki tercihlerini ifade
eden arastirma politi-

kasi, stratejisi ve
hedefleri dogrul-
tusunda yapilan
uygulamalar bu-
lunmaktadir.

defleri ile ilgili
uygulamalar iz-
lenmekte ve iz-
lem sonuglarina

lebilir ve oOr-
nek gosterile-
bilir uygula-
malar bulun-
maktadir.



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64678561-ulusal-ve-uluslarasi-proje-koordinatoerluegue.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1112/938/kalite-politikamiz
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-82565118-ulusal-ve-ulusalararasi-porjeler-toplantisi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1079/938/birim-kalite-komisyonu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64678561-ulusal-ve-uluslarasi-proje-koordinatoerluegue.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/690/sempozyumkonferansatoelye
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-89368232-proje-ornekleri.pdf

kasi, stratejisi ve he- gore  Onlemler
defleri  bulunmakta- alinmaktadir.
dir.

(X) ile
isa-
retle-
yiniz.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin  gene- | Birimde arastirma | I¢sellestiril-
gelistirme siiregle- | gelistirme siirecleri- | linde arastirma- | gelistirme siireg- | mis, sistema-
rinin yonetimi ve | nin yonetim ve or- | gelistirme siire¢- | [erinin yonetimi tik, strdiri-

organizasyonel

ganizasyonel yapi-

lerinin  yonetimi

ve organizasyonel

lebilir ve Or-

yapisina iligkin bir | sina iliskin yonlen- | ve organizasyo- yapisinin_islerligi nek gosterile-
planlama bulun- | dirme ve motive | nel yapist ku- | .o iliskili sonuc- bilir uygula-
mamaktadir etme gibi hususlar1 | rumsal tercihler lar izlenmekte ve malar bulun-
dikkate alan planla- | yoniinde uygu- | .. maktadir.
Onlemler alin-
malar1 bulunmakta- | lanmaktadir
maktadir.
dir.
(X) ile X
isa-
retle-
yiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim arastirma- | Birimdeki arastir- | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestiril-
larinda yerel, | malarmn planlan- | arastirmalar yerel, | ¢iktilar1 izlenmekte | mis, sistema-
bolgesel ve ulu- | masinda  yerel, | bolgesel ve ulusal | ve izlem sonuclar | tik, —strdiirii-

sal kalkinma he-
deflerini ve degi-
simleri  dikkate
almamaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedef-
leri ve degisimleri
dikkate alinmak-
tadir.

kalkinma hedef-
leri ve degisimleri
dikkate alinarak
yiiriitillmektedir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma he-

defleriyle  iliskili
olarak  1yilestiril-
mektedir.

lebilir ve Or-
nek gosterile-
bilir uygula-
malar bulun-
maktadir.

(X) ile
isa-
retle-
yiniz.




C.2. Arastirma Kaynaklari:
C.2.1. Arastirma kaynaklarn

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan ya-
rarlanmalar1 i¢in Fakiilte yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina yonlendiril-

mektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi C.2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER, hibe

cagrilarinin 6gretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermek-
tedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan dgretim iiyelerine proje hazirlama siirecleri
ile ilgili seminerlere Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi edinmislerdir

C.2.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi. Ayrica fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin atanma ve yiikseltil-

mesi Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi’ne gore yapil-

maktadir C.2.1.3. Ogretim Uyeligi.

Fakiiltemiz Boliim ve Ana Bilim Dallarinda dgretim iyelerinin ders yiiklerinin dagilimi
Ana Bilim Dallarinin akademik kurullar tarafindan yapilmaktadir. Dagilim, 6gretim tiyelerinin
uzmanlik alanlarina, 6grenci sayilarina, ders sayilarina ve siirelerine gére planlanmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik Universitemiz tarafindan veri-

len yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir C.2.1.4. Personel Gorev-

lendirme.

Birimimiz 6gretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme yetkinliklerini artirmak icin

cesitli etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir C.2.1.5. Egiticilerin Egitimi. AYEUM platfor-

munu da egitim fakiiltesi personeli ve lisansiistii 6grencileri aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve

personelin gelisimi i¢in iicretsiz kullanabilmektedir. C.2.1.6. AYEUM.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle

uyumlu ve yeterlidir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikas1 birim kalite komisyonunun

politikasinda mevcuttur C.2.1.7. Kalite Politikamiz. Bu politikaya gore arastirma-gelistirme fa-
aliyetlerinde Malzeme ve insan kaynaginin optimum kullanimini, bilimsel arastirma ve sanatsal
faaliyetlerin kalitesinin artirilmasini, ¢calisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin iyilesti-
rilmesini esas alinmaktadir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglayacak
alanlarinda uzman 34 Profesor, 25 Dogent, 40 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. Dr., 9 Ogr. Gor., 3
Ars. Gor. Dr., ve 7 Ars. Gor. olmak iizere toplam 120 akademik personel bulunmaktadir

C.2.1.8. Personel Sayimiz.



https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1112/938/kalite-politikamiz
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/895/akademik-personel-sayimiz-

2022 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek i¢in birimimizde arastirma
gorevlisi olarak ¢alisan 11 6gretim elemanina doktor 6gretim tiyesi kadrosu verilmis ve birimin

aragtirmaci potansiyeli iyilestirilmistir. Ayrica fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri

icin gerekli alt yapt mevcuttur. C.2.1.9. Fiziki Imkanlar. Ogretim elemanlarinin kaynaklarmin

yeterliligi izlenmekte olup, mali durumlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP,
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir. BAP C.2.2.1.
BAP Yénerge C.2.2.3. MAKU TTO C.2.2.4. Koordinatrliik .

Birimiz 6gretim elemanlar1 2022 yil1 igerisinde BAP’tan 106.135,00 TL bilimsel aras-
tirma destegi almistir. Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektérel
Rekabet Giicliniin Arttirtlmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Pro-
jesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kap-
saminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karar1 yaymlanmis ve tiim iiniver-

sitemiz 6gretim elemanlarina aciktir C.2.2.5. Hayvancilik Yonerge.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltemiz arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya ¢a-
lismaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin iginde yer aldig1 Tubitak tarafin-
dan desteklenen ve 6gretim elemanlarmin yiiriitiicii oldugu 4 proje bulunmaktadir. Ayrica Tii-
bitak tarafindan desteklenen bu projelerde birim 6gretim elemanlar: farkli gorevlerde (Uzman,
arastirmact, egitmen, rehber, danigman vb.) yer almistir. Bu projelerin 11 tanesi tamamlanmis
olup, 4 tanesi devam etmektedir. Ayrica fakiiltemizde 2022 yilinda 2 Erasmus projesi tamam-
lanmig, 1 Ogretim tliyesi yurt dis1 arastirmact bursu ile yurt disina misafir arastirmaci olarak
gitmis, 1 6gretim tliyesi yurt dist destekli bir projede aragtirmaci olarak yer almig ve son olarak

fakiiltemizde 6gretim iiyelerimiz 2209-a projelerine damigmanlik yapmistir C.2.3.1. 2209-A
Projeler.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Ensti-
tiisii tarafindan yiiriitiilmekte olup, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin bu programlarda dersleri bu-

lunmaktadir C.2.4.1. Doktora Programlari.



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/667/fakuelte-fiziki-imkanlari-
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-89368232-proje-ornekleri.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-89368232-proje-ornekleri.pdf
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/akademik/616/

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde aras- | I¢csellestiril-
ve gelistirme faali- | ve gelistirme faali- | ve gelistirme kay- | tirma kaynak- | mis, sistema-
yetlerini siirdiirebil- | yetlerini siirdiirebil- | naklarin arag- | larinin  yeterli- tik, strdiri-

lebilir ve Or-

mesi i¢in yeterli | mek i¢in uygun ni- | tirma stratejisi ve | ligi ve cesitli-
kaynagi bulunma- | telik ve nicelikte fi- | birimler aras1 den- ligi izlenmekte nek gosterile-
maktadir. ziki, teknik ve mali | geyi gozeterek yo- | | iyilestiril- bilir uygula-
kaynaklarin olustu- | netmektedir. mektedir. malar bulun-
rulmasina  yonelik maktadir.
planlar1 bulunmak-
tadir.
(X) ile X
isa-
retle-
yiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin aragtirma ve | Birimin aras- | Birimde, {iniver- | I¢sellestiril-
ve gelistirme faa- | gelistirme faaliyetle- | tirma ve gelis- | site i¢i kaynakla- | mis, sistema-
liyetleri igin ini- | rini  siirdiirebilmek | tirme faaliyetle- | rin kullanimi ve | tik, stirdiirii-
versite i¢i kaynak- | i¢in uygun nitelik ve | rini  siirdiirebil- | dagilimi  izlen- | lebilir ve or-
lar1 bulunmamak- | nicelikte tniversite | mek i¢in Gniver- | ;pekte ve iyiles- nek gosterile-
tadir. ici kaynaklarin olus- | site i¢i kaynaklar | +rmektedir. bilir uygula-
turulmasina yonelik | arastirma strate- malar bulun-
planlar1 (BAP Yoner- | jisi ve birimler maktadir.

gesi gibi) bulunmak-
tadir.

arast denge go-
zetilerek saglan-

maktadir.
(X) ile X
isa-
retle-

yiniz.




Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin iiniver- | Birimde arastirma | Birimde arastirma | I¢sellestiril-

ve gelistirme faa-
liyetleri icin iini-
versite dis1 kay-
naklara herhangi

site dis1 kaynak-
larin kullani-
mina iligkin yon-
tem ve destek bi-

ve gelistirme faali-
yetlerini  aragtirma
stratejisi dogrultu-
sunda  siirdiirebil-

ve gelistirme faa-
liyetlerinde  iini-
versite dis1 kay-
naklarin kullanimi

mis, sistema-
tik, strdiri-
lebilir ve or-
nek gosterile-

bir yonelimi bu- | rimlerin qlgstg- mek i¢in tiniversite | i;janmekte ve iyi- bilir uygula-
lunmamaktadir. rulmasina iligkin | dist  kaynaklarin lestirilmektedir. malar bulun-
planlar1  bulun- | kullanimin1 destek- maktadir.
maktadir. lemek {izere yon-
tem ve Dbirimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isa-
retle-
yiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin  aras- | Birimde, arastirma | Birimde doktora | I¢sellestiril-

programi ve dok-
tora sonrasi im-
kanlar1 bulunma-
maktadir.

tirma politikasi,
hedefleri ve stra-
tejileri ile
uyumlu doktora

politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve destekle-
yen doktora prog-

programlar1  ve
doktora  sonrasi
imkanlarinin ¢ik-
tilar1 diizenli ola-

mis, sistema-
tik, sirdiiri-
lebilir ve or-
nek gosterile-

programi ve | ramlart ve doktora | o1 islenmekte ve | Pl uygula-
doktora sonrasi | sonrast  imkanlar | . .. . . .| malar bulun-
) . o . tyilestirilmektedir
imkanlarina ilig- | yiirtitilmektedir. maktadir.
kin planlamalar
bulunmaktadir.

(X) ile X

isa-

retle-

yiniz.




C.3. Arastirma Yetkinligi:
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde 34 Profesor, 25 Dogent, 40 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr., 9 Ogr. Gér.,
3 Ars. Gor. Dr., ve 7 Ars. Gor. olmak iizere toplam 119 akademik personel gorev yapmaktadir.

C.3.1.1. Akademik Personel. Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve

iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlardan yararlanmalar i¢in fakiilte yonetimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim
elemanlaria yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi C.3.1.2. TTO ve KIMER,
hibe cagrilarinin 6gretim tiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi
vermektedir. Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulu-
sal/uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik tiniversitemiz
tarafindan verilen yurt i¢i-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir C.3.1.3.

Yurt Dis1 Gorevlendirme. Birgok arsiv ve kiitliphane online erisime ac¢ilmis ve bu durum 6gre-

tim elemanlarinin aragtirma yetkinligine fayda saglamistir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi-
nin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayil1 yazisi ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige
girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bas-
vuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” C.3.1.4. Ogretim Uyeligi ile birlikte

iiniversitemizde bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” egitimi
almas1 zorunluluk haline getirilmistir (Madde 4.1.e, Degisik: MAKU-09.06.2020-394/13). Egi-

ticileri Egitimi Sertifika Programi: C.3.1.5. Egiticilerin Egitimi [lhan Varank Kiitiiphanesi Veri

Tabanlart: (Kanit C.3.1.e: C.3.1.6. Kiitiiphane Veritabanlari. Ogretim elemanlarinin arastirma

ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri konusundaki eksikliklerin giderilmesi
icin nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin
online ve interaktif olarak 6gretildigi bir platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygu-
lama Merkezi (AYEUM) AYEUM platformu iiniversitemiz biinyesinde c¢alisan tiim personel
ile lisansiistii 6grencilerin iicretsiz kullanimina agilmistir. (Kanit C.3.1.f: C.3.1.7. AYEUM.



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/603/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulamailkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu

degerlendirilerek on-
lemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim | Birimde, dgre- | Birim genelinde | Birimde, 6gretim ele- | I¢sellestiril-
elemanlarinin tim elemanlari- | 6gretim eleman- | manlarinin arastirma | mis, sistema-
arastirma yetkinli- | nin  arastirma | larinin aragtirma | yetkinliginin gelisti- | tik, siirdiiri-
ginin gelistirilme- | yetkinliginin yetkinliginin ge- | rilmesine yonelik uy- | lebilir ve or-
sine yonelik me- | gelistirilmesine | listirilmesine yo- | gulamalar izlen- | nek gosterile-
kanizmalar bulun- | yonelik planlar | nelik uygulama- | mekte ve izlem so- | bilir uygula-
mamaktadir. bulunmaktadir. | lar yiiriitiilmek- | nuglart 6gretim ele- | malar bulun-

tedir. manlart ile birlikte | maktadir.

(X) ile X
isaret-
leyiniz.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi C.3.2.1.
BAP Yénerge), Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii C.3.2.2. Uluslararasi Yénerge ve YOK
C.3.2.3. YOK gibi baskanlik ve birimler tarafindan belirlenmektedir.
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birim genelinde | Birimde ulusal ve | Igsellestiril-
uluslararas1  dii- | uluslararasi dii- | ulusal ve ulusla- | uluslararasi  dii- | mis, sistema-
zeyde ortak prog- | zeyde ortak prog- | rarast  diizeyde | zeyde kurum igi | tik, stirdiirii-
ramlar ve ortak | ramlar ve ortak | ortak programlar | ve kurumlar arasi | lebilir ve or-
arastirma  birim- | aragtirma birimleri | ve ortak aras- | ortak programlar | nek gosterile-
leri olusturma yo- | ile arastirma agla- | tirma faaliyetleri | ve ortak arastirma | bilir uygula-
niinde mekaniz- | rina katithm ve is | yiritilmektedir. | faaliyetleri izlen- | malar bulun-
malar  bulunma- | birlikleri kurma mekte ve ilgili | maktadir.
maktadir. gibi ¢oklu arastirma paydaglarla  de-
faaliyetlerine yone- gerlendirilerek
lik planlamalar ve iyilestirilmekte-
mekanizmalar  bu- dir.
lunmaktadir.
(X) ile X
isa-
retle-
yiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200619-5.htm

C.4. Arastirma Performansi:
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere ta-

niml1 siiregler yonetmelik C.4.1.1. Mevzuat, yonerge C.4.1.2. Akademik Performans, takip sis-

temleri C.4.1.3. Etkinlik Izleme vb. tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica yillik

olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde &gretim | Birimde dgretim | Birimin  gene- | Ogretim eleman- | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin linde  Ogretim | larinin arastirma- | sistematik, siir-
arastirma perfor- | arastirma perfor- | elemanlariin gelistirme perfor- | diiriilebilir

mekanizmalar bu- | nelik ilke, kural | ve degerlendir- | degerlendirilerek | maktadir.
lunmamaktadir. ve  goOstergeler | mek iizere olus- | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | turulan mekaniz-
malar  kullanil-

maktadir.
X) ile X
isaret-
leyiniz.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere tanimli sii-
regler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayim performans sistematik olarak dl¢iilmek-
tedir. Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme calis-
malar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki sagla-
mak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima ac¢ilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS C.4.2.1. ABS ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, B6liim ve Ana Bilim Dallar1 dii-
zeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireclerinde kulla-

nilmasina destek saglamaktadir. Ayrica akademik tesvik: C.4.2.2. Akademik Tesvik ve gele-

neksel olarak gerceklestirilen binis torenleri de C.4.2.3. Binis Giyme siirece katki sunmaktadir.

mansinin izlenme- | mansinin izlen- | arastirma-gelis- | manst izlenmekte | 6rnek gosteri-
sine ve degerlen- | mesine ve deger- | tirme perfor- | ve ogretim ele- | lebilir uygula-
dirmesine yonelik | lendirmesine y6- | mansini izlemek | manlari ile birlikte | malar ~ bulun-



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/789/makude-akademik-yil-acilisi-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde  aras- | Birim genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin iz- | tirma  perfor- | arastirma perfor- | performans1  iz- | sistematik, siir-
lenmesine ve de- | mansinin izlen- | mansin1  izlen- | lenmekte ve ilgili | diiriilebilir ve
gerlendirmesine mesine ve de- | mek ve degerlen- | paydaslarla  de- | 6rnek  gosteri-
yonelik mekaniz- | gerlendirmesine | dirmek tizere | gerlendirilerek lebilir uygula-
malar  bulunma- | yonelik ilke, ku- | olusturulan me- | iyilestirilmekte- malar  bulun-
maktadir. ral ve gosterge- | kanizmalar kul- | dir. maktadir.
ler bulunmakta- | lanilmaktadir.
dir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yoner-

gesi: C.4.3.1. BAP Yonerge dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir. BAP, 2022 yili

icerisinde Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan 2 6gretim liyesine toplam 49.770 TL bilimsel aras-

tirma destegi sunmustur. 2022 yili itibariyle tamamlanan projelerde 3 6gretim iiyesine toplam

43.435 TL bilimsel arastirma destegi saglanmistir. 2022 yil1 itibariyle halen devam eden 6nceki

yillara ait destekler ise 12.930 TL ile 3 6gretim iiyesine aittir C.4.3.2. BAP Projeler.

1 2 3 4 5
Birimin  arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge performansi- | biitge performan- | aragtirma  biitce | bilitge performansi | sistematik, siir-
nin degerlendirilme- | sim1  degerlendir- | performansinin izlenmekte ve iyi- | diiriilebilir ve 6r-
sine yonelik meka- | mek iizere ilke, | degerlendirilme- lestirilmektedir. nek gosterilebilir
nizmalar bulunma- | kural, yéntem ve | sine iliskin meka- uygulamalar bu-
maktadir. gostergeler bulun- | nizmalar kullanil- lunmaktadir.
maktadir. maktadir.
(X) ile X
isaretle-

yiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

Sonu¢ ve Degerlendirme
Arastirma ve Gelistirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin arastirma gelistirme faa-
liyetleri, verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmekte ve buna bagli olarak siiregler ye-
niden ele alinmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyi-
lestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlardan yararlanmalar1 i¢in fakiilte yonetimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim
elemanlarina yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Egitim fakiiltesi personelinin arastirma
ve gelistirme siire¢leri i¢in, {iniversitenin BAP biriminden ve {iniversite dist farkli kurumlardan
(TUBITAK, AB, Resmi Kuruml ar, Bakanliklar vb.) destekler aldig1 goriilmektedir. Aym za-
manda iiniversitemizin dahil oldugu Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda sunulan destek-
ler de fakiiltemiz 6gretim elemanlarina aciktir. Bu kaynaklar arastirma ve gelistirme siire¢lerini
yonetmek icin fakiiltenin gii¢lii yonii olmakla birlikte, dig paydas desteklerinin arttirilmasi i¢in
yapilacak iyilestirmelerle fakiiltenin arastirma destek siireclerinin gelisime acik oldugu goriil-
mektedir. Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/ulus-
lararas1 kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarma yonelik Universitemiz tarafin-
dan verilen yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6gre-
tim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde
Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve ra-
porlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ayrica akademik per-
sonelin bilimsel arastirma yeterliklerin, desteklemek amaciyla farkli i¢ ve dis paydaslarla ortak
caligmalar yiiriitilmekte ve arastirma ve gelistirme siiregleri desteklenmektedir. Bununla bir-
likte fakiiltemizin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili etkinlikleri rektorliigiin
gerceklestirdigi proje ve arastirmalara destek niteliginde olup, birim olarak arastirmalarin ye-
rel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkist; ulusal ve
uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesine yo-

nelik irdelemeler ve planlamalara gereksinim vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultu-

sunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi bulundugu bolgede en koklii 6g-
retmen yetistiren fakiiltelerden biri olmasi sebebi ile onem tasimaktadir. Fakiiltemiz bilim ve
teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklasi-
min1 benimsemektedir. Egitim Fakiiltesi dis paydaslari ile de koordineli bir sekilde bilimsel ve

toplumsal ¢alismalar gergeklestirmektedir. D.1.1.1. Toplanti

En 6nemli dis paydaslarimizdan olan Burdur Il Milli Miidiirliigii ile imzalanan protokolde
de “Topluma Hizmet Calismalar1” baslig1 altinda bu ¢caligmalarin genel ¢ergevesi belirlenmistir

D.1.1.2. Protokol. 2022 y1l1 igerisinde Fakiilte-Okul Is Birligi kapsaminda fakiiltemiz, Celtikgi

Kaymakamlig1 Himayesinde ve Celtik¢i Tlge Milli Egitim Miidiirliigii koordinatorliigiinde yii-
riitiilen CABA (Celtik¢i Akademik Basariy1 Artirma) Projesine destek vermistir. D.1.1.3. Proje

2022 yili igerisinde farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyelerimiz gerceklestirdikleri veya
gorev aldiklar1 Tiibitak 2237-A, Tiibitak 4004, Tiibitak 2219 ve Erasmus projeleri kapsaminda
fakiiltemizin toplumsal katk: stratejisine katki saglamaya yonelik ¢alismalar yapmaktadirlar.
D.1.1.4.Proje

Egitim Fakiiltesi blinyesinde birim toplumsal katk: performansini izlemek ve tyilestirme-
lerde bulunmak amaciyla 2022 yilinda “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorligi” ku-

rulmustur. D.1.1.5.Koordinatorliik Koordinatdrliilk bu kapsamda lisans programlarimizda yer

alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersine yonelik yonerge hazirlamak tizere ¢alismalarina

baslamistir. D.1.1.6. Tutanak

Egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin girisimleriyle liniversitemiz biinyesinde kurulan uy-
gulama ve arastirma merkezlerimiz farkli alanlarda toplumun ¢ok farkli kesimlerine yonelik

faaliyetlerine devam etmektedirler. D.1.1.7. Merkez D.1.1.8. Merkez D.1.1.9. Merkez

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde toplum- | Birim genelinde | Birim  toplumsal | i¢sellestirilmis,
katki performansi- | sal katki perfor- | toplumsal  katki | katki  performans: | sistematik, siir-
nin izlenmesine ve | mansinin izlenme- | performansini iz- | jzlenmekte ve ilgili duriilebilir ve 6r-
d?geﬂendirmesin? si'ne ve degf:rler.l- len@ek ve df:ger- paydaslarla deger- | nek gosterilebilir
yonelik  mekaniz- | dirmesine yonelik | lendirmek  {izere | |endirilerek iyilesti- uygulamalar bu-
malar bulunmamak- | ilke, kural ve gos- | olusturulan meka- | rijmektedir. lunmaktadir.
tadir tergeler  bulun- | nizmalar kullanil-
maktadir. maktadir.

(X) ile X

isaretle-

yiniz.



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-828-78222505-makue-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-isbirligi-protokolue.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-64584932-fakueltemizden-celtikci-akademik-basariyi-artirma-caba-projesine-destek.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-89368232-proje-ornekleri.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-864-65991979-topluma-hizmet.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-69519622-thu-tutanak.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/
https://cocukuniversitesi.mehmetakif.edu.tr/
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/

Sonuc ve Degerlendirme

Egitim fakiiltesi biinyesinde 2022 yil1 igerisinde gergeklestirilen ¢alismalar dis paydas-
lar ile olan etkilesimin giliclendigine dair kanitlar sunmaktadir. Bu noktada topluma hizmet uy-
gulamalar1 koordinatorliigiiniin kurulmasi siirecin yiiriitiillmesi ve izlenmesi adina bir iyilestirme
olarak goriilmektedir. Paydaslar ile gerceklestirilen toplantilarda geri alinan bildirimler toplum-
sal katkinin desteklenmesi yoniinde firsatlar sunmaktadir. Bu noktada paydaslardan daha somut
gorislerin alinmasi ve iiniversite toplum etkilesimin arttirmak adina vatandaslarin da siire¢ hak-
kindaki fikirlerini elde edebilecek araclara ve uygulamalara bagvurulmasi énlimiizdeki donem

hedefleri arasinda yer almaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve ni-
celik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kad-

rosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Y6netmeliginde belirlenmis olan
esaslar ¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda go-
rlildiigi gibi Dekan’in bagkanliginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan
idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Boliim Bagskanliklari, Anabi-
lim Dali Bagkanliklar1, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz

organizasyon semasina fakiiltemizin internet sayfasindan ulagilabilir E.1.1.1. Organizasyon Se-

masi1 Fakiiltemizde kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gorev tanimlari

ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir E.1.1.2. Is Akis E.1.1.3. Is Akis

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve
siav programlarinin hazirlanmasi, mezunlarla iliskilerin yonetilmesi, 6gretmenlik uygulamasi
ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine edilmesi, grencilerimizin muafiyet ve intibak
islemleri, akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesi gibi biitliin yonetsel siirecler De-
kanlik ve Boliim Bagskanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat
hiikiimleri cercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir

E.114.


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1117/938/organizasyon-semasi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1117/938/organizasyon-semasi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/748/938/goerev-tanimlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/752/938/is-akis-semalari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Fakiiltemizin internet sayfasinda kurullar ve koordinatorliikler yayimlanmistir. 2022 y1-
linda paydaslarla yapilan goriismeler ve fakiiltemizde belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda “Me-
zunlarla Iliskiler Koordinatérliigii”, Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorliigii” ve “Ulu-
sal ve Uluslararas1 Proje Koordinatorliigii” olusturulmus olup c¢alismalarina baslamstir.

E.1.1.5. Fakiilte E.1.1.6. Mezun. E.1.1.7. Mezun Iliskiler E.1.1.8. Toplant1 E.1.1.9. Toplanti

Tutanak

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan Koordinator-

likler ve Danigsmanliklara E.1.2.1. Fakiilte Koordinatorliikler gorev tanimlaria E.1.2.2. Fakiilte

Koordinatorliikler is akis semalarma E.1.2.3. Is Akis Semasi ve ydnetmeliklere E.1.2.4. Yonet-

melikler erisilebilmektedir.

Fakiiltemiz akademik siireglerinin tanimli oldugu akademik takvim E.1.2.5. Akademik

Takvim tiim paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 6nceliklendirilmis olup siire¢ yonetiminde goriisleri alinarak ve beraber degerlendirile-

rek iyilestirmeler yapilmaktadir E.1.2.6. Dis Paydas.

E.1.2.7. Lisans Programlari

E.1.2.8. Lisans Programlar1 Toplanti

Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite” ara yiiziinde kalite siire¢lerine iligkin tiim
veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Universitemizde paydaslara yonelik ya-
pilan caligmalar, siire¢ performans gostergeleri izlenmekte, sonuclar: degerlendirilmekte ve bul-

gular1 E.1.2.9. Memnuniyet Anket kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim 6gretimin koordinas-

yonunu saglamaya E.1.2.10. Egitim Ogretim Kurulu ve déngiisel kalite izleme ve gelistirme

calismalar1 E.1.2.11. Kalite Izleme yapilarak siire¢ yonetimi ve iyilestirmeye yonelik adimlar

atildig goriilmektedir.


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/864/938/komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-864-42566937-mezun.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-12919908-mezunlarla-iliskiler-koordinatoerluegue-27072022-toplanti-tutanagi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-82565118-ulusal-ve-ulusalararasi-porjeler-toplantisi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-69519622-thu-tutanak.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-69519622-thu-tutanak.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/864/938/komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/748/938/goerev-tanimlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/748/938/goerev-tanimlari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/752/938/is-akis-semalari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1494/603/yoenetmelik-ve-yoenergeler
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1494/603/yoenetmelik-ve-yoenergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7064/fakueltemizde-lisans-programlarinin-guencellenme-calismalari-kapsaminda-burdur-il-milli-egitim-mueduerluegue-yoenetici-ve-oegretmenleri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8054/oegrenci-temsilcileri-ile-2018-oegretmen-yetistirme-lisans-programlarinin-degerlendirilmesine-yoenelik-toplanti-gerceklestirildi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-66948991-20012022-egitim-oegretim-koordinasyon-kurulu.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1492/938/birim-kalite-komisyon-toplantilari

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin  stratejik | Birimin ydne- | Birimin  y&netim | Igsellestiril-
misyonuyla hedeflerine ulasma- | tim modeli ve | ve organizasyonel | mis, sistema-
uyumlu ve strate- | sii giivence altina | organizasyonel | v, janmasma tik, stirddrg-
Jjik hedeflerini | alan yonetim mo- | yapilanmasi bi- liskin | uveulama- lebilir ve or-
gerceklestirmeyi | deli ve idari yapi- | rim ve alanla- e i e nek gosterile-
saglayacak bir yo- | lanmasi; tiim siireg- | rin genelini lar1 izlenmekte ve | )iy uygula-
netim modeli ve |ler tanimlanarak, | kapsayacak se- | iyilestirilmektedir | majar bulun-
organizasyonel stireclerle uyumlu | kilde faaliyet maktadir.
yapilanmasi  bu- | yetki, gorev ve so- | gostermekte-
lunmamaktadir. rumluluklar  belir- | dir.
lenmisgtir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde siire¢ yo- | I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve 0gretim, aras- | tanimli siirecler | netimi  mekaniz- | sistematik, siir-
ve gelistirme, top- | tirma ve gelis- | yonetilmektedir. | 112 izlenmekte | dlrtlebilir  ve
lgmsgl kgtk1 ve | tirme, toptl'um§al ve ilgili paydas- 6rnek - gsteri-
yonetim sistemine | katki ve yonetim 5 .| lebilir uygula-
iliskin stirecler ta- | sistemi siire¢ ve larla degerlendiri- malar  bulun-
mimlanmamustir. | alt siiregleri ta- lerek  iyilestiril- | maktadir.
nimlanmastir. mektedir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz

kaynaklarinin tlimiinii etkin ve verimli kullandigini gilivence altina almak iizere bir yonetim

sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak

yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima

sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir E.2.1.1. Personel Daire Bas-

kanlhig.
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayil1 yazisi ile uygun
goriilen yeni 0gretim tiyeligi kadrolarina bagvuru kosullart ve uygulama ilkeleri hakkinda yo-

nergesi 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir E.2.1.2. Personel Daire Baskanligi.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programi ta-

mamlamalar1 gerekmektedir E.2.1.3. Egiticilerin Egitimi.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Dénem Sonu Akademik Kurul Toplantis1 kapsaminda
akademik yiikselmeleri ger¢eklesen 6gretim tiyelerine basar1 belgesi verildi E.2.1.4. Akademik

Kurul.

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin me-
zuniyet alanlaria ve dnceki deneyimlerine uygun is boliimil yapilmasina 6zen gosterilmekte-
dir. Universite tarafinda idari personellerin tarafindan is alanlariyla ilgili yetismelerini ve dene-
yim kazanmalarin1 saglayacak uygulamali caligmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Ka-
lite giivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz idari personel memnuniyetine iligkin ¢alismalar
yapilmakta, bu calismalarin sonuglari degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir

E.2.1.5. Memnuniyet Anket, E.2.1.6. Personel Anket.

Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik personel memnuniyetine iliskin ¢alis-
malar yapilmakta, bu ¢alismalarin sonuglar1 degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasiimakta-

dir E.2.1.7. Memnuniyet Anket , E.2.1.8. Memnuniyet Bulgular.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mev-

zuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir

(E.2.2.1. EKAP).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alim1 kapsaminda tanimli siireclere
uygun bigimde yliriitiilmektedir ve bu siirecler Mali Yonetim Sistemi iizerinden gergeklestiril-

mektedir E.2.2.2. Mali YoOnetim Sistemi.
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Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde strate- | Birimin  gene- | Birimde insan kay- | i¢sellestirilmis,
kaynaklar1 yoneti- | jik hedefleriyle | linde insan kay- | naklari  yonetimi | sistematik, siir-
mine iligkin ta- | uyumlu insan | naklari uygulamalari izlen- diiriilebilir ve
nimli stiregler bu- | kaynaklar1 yo- | Yonetimi  dog- kte ve ileili i ornek gosteri-
lunmamaktadir netimine iliskin | rultusunda uygu- e & y “ | lebilir uygula-
tanimli stiregler | lamalar taniml paydaslarla deger- malar  bulun-
bulunmaktadir | siireglere uygun | lendirilerek iyilesti- | maktadyr.
bir bicimde yii- | rilmektedir
rlitiilmektedir
(X) ile X
isaret-
leyiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finan- | Birimin genelinde | Birimde finansal | i¢sellestirilmis,
kaynaklarin yone- | sal kaynaklarin | finansal kaynakla- | kaynaklarin yone- | sistematik, siir-
timine iligkin ta- | ydonetimine rin yonetime ilis- | siirecleri  iz- diiriilebilir ve
nimlt siiregler bu- | iliskin  olarak | kin  uygulamalar lenmekte ve ivi- ornek gosteri-
lunmamaktadir. stratejik hedef- | tanimli  siireglere .. , YU Jebilir uygula-
ler ile uyumlu [uygun  bicimde | lestirilmektedir. 1 a0 hujun-
tanimli siiregler | yiirtitiilmektedir. maktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini

giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,

analiz ettigi ve slireglerini iyilestirmek tlizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sa-

hip olmalidur.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet Elektronik Belge Y6-
netim Sistemi (EBYS) E.3.1.1. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) E.3.1.2. OBS araciligiyla

yapilmakta ve bu programlar araciliiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve eko-

nomik sekilde kayit altinda alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistemler ara-

ciligiyla dijital bir arsiv olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi

Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Toplanan verilerin
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giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere eri-
simler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakk1 verilmis personel tarafindan gergek-

lestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim ola-
naklarinin tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir

E.3.1.3. UZEM. UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir E.3.1.4. ABS.

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) E.3.1.5. PBS ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda

muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) bilgi ydnetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir

sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir E.3.1.6. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde  kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde en- | Igsellestiril-
bilgi ydne- | bilginin edinimi, sak- | siirecleri (egitim ve 63- | tegre bilgi yo- | mis, sistema-
tim sistemi 1anmas1‘, kull‘anll- r;tim, aragtirma ve ge- | netim sistemi tik,‘ .siirdﬁrii-
bulunma- masi, islenmesi ve | listirme, toplumsal | . lenmekte ve lebilir ve or-
maktadir degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) !Z. .. nek gosterile-
destek olacak bilgi | destekleyen  entegre | Wilestiril- bilir uygula-
yonetim  sistemleri | bilgi yonetim sistemi is- | Mektedir malar bulun-
olusturulmustur letilmektedir maktadir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini

ve stirekliligini giivence altindadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina alma ve

tedarik siirecinin tanimli oldugu siiregler ve is akis semas1 bulunmaktadir E.4.1.1. Is Akis Se-

masi.

Temin edilen destek hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan, teda-
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rik stireci ve gorevlilerinin tanimli oldugu is tanimlar1 ve is akis semalar1 bulunmakta, meka-

nizmalar isletilmektedir E.4.1.2. Is Akis Semasi, E.4.1.3. Gérev Tanim, E.4.1.4. Is Akis Semasi.

Temin edilen destek hizmet ve mallara yonelik performans ve memnuniyet kontrolleri
yapilmakta ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda paydas taleplerine ilis-
kin formlar ve denetim siire¢lerine iliskin formlar tiniversitemiz web sayfasinda paydaslara su-

nulmaktadir E.4.1.5. Paydas Talebi. Bununla birlikte tiniversitemiz destek hizmet ve mal teda-

rikinden sorumlu birim olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan iyilestirme calis-
malar1 yapmak amaciyla SWOT analizi yapilmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir E.4.1.6.
SWOT Analizi.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

mallarin ve destek | destek hizmetle- | temin  edilen diiriilebilir
hizmetlerinin uy- | rinin ve mallarin | destek hizmet-
gunlugu, kalitesi | uygunlugunu, lerin ve malla-
ve  sirekliligini | kalitesini ve sii- | rin uygunlu- o
deperlendirmek | rekliligini  gii- | gunu, kalitesini | lenmekte ve ilgili | makadyr.
lizere tanimh sii- | vence altma al- | ve siirekliligini | paydaglarin  geri

recler bulunma- | mak iizere ta- | saglayan meka- | bildirimleri alina-

lugu, kalitesi ve sii-
rekliligini saglayan
mekanizmalar iz-

maktadir nimli  siiregler | nizmalar isletil- | gk iyilestirilmek-
bulunmaktadir. | mektedir. tedir.
(X) ile X
isaret-
leyiniz.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullani-
lacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik ola-
rak atilmaktadir. Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunu bilgilendirilmektedir E.5.1.1. Duyuru-

lar.
Fakiiltemiz web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylas-

maktadir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur E.5.1.2. Fakiiltemiz. Ayrica

Birimde, disari- | Birimde, disari- | Birimin gene- | Birimde hizmet ve | Igsellestirilmis,
dan temin edilen | dan temin edilen | linde disaridan | mallarin =~ uygun- | sistematik, siir-

ornek gosteri-
lebilir uygula-
malar  bulun-
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kamuoyu ve paydaslar1 ilgilendiren cesitli konularda paylasimlarin yapildigi resmi sosyal

medya hesabimiz E.5.1.3. Sosyal Medya Hesabimiz ve {iniversite diizeyinde olusturulmus olan

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) E.5.1.4. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademik birimleri iliskin bilgilere fakiilte web sayfasindan ulasilabilir E.5.1.5.

Akademik Birimler.

Fakiiltemizde ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve sistematik olarak uy-
gulanmaktadir. Bu dogrultuda kalite i¢ ve dis paydaslarinin tanimlandig kalite politikamiz ge-

listirilmistir E.5.1.6. Kalite Politikamiz. Kalite politikamiz ve yonergemiz dogrultusunda birim

kalite ¢alismalar1 yiriitiilmekte E.5.1.7. Kalite Politikamiz, yillik i¢ degerlendirme raporlari

olusturularak ilgili paydaslara sunulmakta ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde fakiiltemiz web si-

tesinden paylasilmaktadir E.5.1.8. Kalite I¢ Degerlendirme. 2022-2023 akademik yilinda oldugu

gibi ice ve disa hesap verme baglaminda, i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize E.5.1.9. Y6ne-

tim, E.5.1.10. Idari Personel, E.5.1.11. Akademik Personel fakiiltemiz web adresinde erisebil-

mektedir. Her y1l paydaslarimiza uygulanan memnuniyet anketi sonuglari E.5.1.12. Paydas

Memnuniyet adresinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununlar birlikte paydaslar ile gergek-

lestirdigimiz toplantilarimiz neticesinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir E.5.1.12. Dis Pay-

das Toplanti.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde kamuo-
yunu bilgilendir-
mek ve hesap ve-
rebilirligi gercek-
lestirmek  lizere

Birimde seffaflik
ve hesap verebilir-
lik ilkeleri dogrul-
tusunda kamuo-
yunu bilgilendir-

Birim taniml
siirecleri  dog-
rultusunda ka-
muoyunu bilgi-
lendirme ve he-

Birimde  kamuo-
yunu bilgilendirme
ve hesap verebilir-
lik mekanizmalar
izlenmekte ve pay-

Igsellestiril-

mis, sistema-
tik, stirdiiri-
lebilir ve or-
nek gosterile-

mekanizmalar bu- | mek tizere tanimli | sap verebilirlik . bilir uygula-
lunmamaktadir siregler ~ bulun- | mekanizmala- | das gortsleri dog- | malar bulun-
maktadir. rin1 isletmekte- | rultusunda iyilesti- | maktadir.
dir. rilmektedir.
(X) ile X
isaret-

leyiniz.



https://www.instagram.com/makuedutr/?hl=en
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik/603/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik/603/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1112/938/kalite-politikamiz
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1492/938/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/687/938/planlar-ve-raporlar
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/yonetim/603/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/yonetim/603/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/603/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/603/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/form/691/938/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6934/fakueltemiz-dis-paydas-degerlendirme-toplantisi-

Sonuc ve Degerlendirme

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyon semasi yonetim siireglerine iligkin is akis
semalar1 tanimlidir ve seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kurullar, komisyon ve
koordinatdrliiklerin calismalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Stire¢ yonetimi kapsaminda
stire¢ ve alt siireclerinin tanimli olmasi ve verilerin paylasildigi seffaf arayiizler olmas1 gii¢li
yonlerimiz arasinda sayilabilir. Akademik takvim ve siire¢lerin tanimli ve giincel olmasi, egitim
ogretim koordinasyonunu saglama ve kalite izleme ve gelistirmeye yonelik yapilan ¢aligmalar
ve paydas goriislerinin alinmasi siire¢ yonetimi baglaminda izleme ve iyilestirme ¢alismalari
yapildigin1 gostermektedir. Fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesabi etkin bir sekilde
kullanilmakta ve giincel tutulmaktadir. Fakiiltemize iligkin tim bilgi ve belgeler seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in gerekli mekanizmalara sahip olmakta, bu mekanizmalar etkin bir sekilde

isletilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin organizasyonel yapilanmasi ile kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin geli-
simine iliskin iyilestirmenin gerceklesmesi ve bunun siirdiirebilmesini saglayabilecek siirecle-
rin tanimlanmasi ve siire¢ yonetiminde iyilestirme dongiisiiniin i¢sellestirilmesi gelistirilmeye

acik yonlerimizdendir.



